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APSTIPRINATS
ar Ropazu novada pasvaldibas domes
18.08.2021. sedes 1émumu, protokolu Nr, 8/21 p.13,

2021.gada 16 jilija

ROPAZU VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

Izdols saskand ar
Izplitibas Gkuma 22 panta pirmo un ofro deaju,
Visparéjas izglitihas likuma 8. un 9. pantu

I. Visparigie jautajumi

. RopaZu novada padvaldibas RopaZzu vidusskola (turpmak — lestade) ir RopaZu novada
pasvaldibas (turpmak — Dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi normativie akti, k& arT [estddes dibindtaja 1zdotie tiesTbu akti un Sis nolikums.

. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zZimogs un simbolika.

. lestades juridiska adrese: Rigas iela 5, Ropazi, Ropazu pagasts, Ropazu novads, LV-
213s.

. Dibinataja juridiska adrese: Instituia iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu
novads, LV-2130.

. lestades izgliibas programmu Tstenosanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Testades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

. Testades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un
audzind$anas procesu, lai nodroSin@tu valsts pirmsskolas izglittbas vadlinijas,



izglitojamo audzindsanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta un valsts
vispar€)ds videjas izglitbas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojo3a, attistoda un audzinoSa darbiba.

9. lestades uzdevumi ir 5adi:

9.1. Tstenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzin@Sanas darbu, izvéleties
izgltodanas darba metodes un formas;

9.2. nodrosinat izglTtojamo ar iesp&jam apgiit zind3anas un prasmes, kas ir nepiecie$amas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglmibas turpinasanai;

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un aitisiTSanu, kas ietver savu intereSu, spgju un
iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvelei,
vienlaikus motivéjot mizizglitibai;

9.4. veicinat izglitojami pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dZivesveida paradumus;

9.5. sekmét izglitojama sociali akttvu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglab@jot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversm& un citos tiesibu akios
ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvEkus — Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izgltojama vecakiem vai personu, kas realizg aizgadibu (turpmak —
veciki), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodrodinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguve
nepieciesamos macibu [dzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

9.8. realizgjot lestadei noteiktos m&rkus un uzdevumus, raciondli un efektivi izmantot
izglitibai atveletos finansu resursus;

0.9. aizpildit un iesniegt oficidlas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizet
lzglitibas iestdzu registrd noraddmo informaciju atbilstodi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist8mas saturu, uztur€Sanas un
aktualizacijas kartibu, ka art nodroSinat paSnovertéjuma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestddes vai dibinatdja timeklvietne;

9.10. realizgjot lestadei noteiktos meérkus un uzdevumus, sadarboties ar Dibinataju,
dibinataja institiicijam, citam iestadem un nevalstiskam organizacijam;

9.11. pildit citus normativajos aktos paredz€tos izglitibas iestades uzdevumus,

II1. Testadé istenojamas izglitibas programmas

10. lestade Tsteno pirmsskolas izglitibas programmas, vispargjas pamatizglitibas
programmas, visparejds videjas izgliibas programmas.
11. lestade var patstavigi Tstenot intereSu izglitibas, talakizgiitibas un citas izglitibas

W

programmas atbilsto$i &r€jos normativajos aktos noteiktajam.
IV. Izglitibas procesa organizicija

12. Izglitibas procesa organizaciju lestade nosaka lzglfibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi ar€jie normativie akti, 8is nolikums, lestades Darba kartibas noteikumi,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23,

lek3&jas kartibas noteikumi un citi lestades iekijie normativie akti, k@ arT citi lestades
vadntdja (turpmak — Testades direktors) izdotie tiestbu akti un [Emumi.

Pirmsskolas izglitibas programmas izgltojamo uzpemsanas kartibu lestade nosaka
Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Pirmsskolas izglitibas programmu
apgiist izglTtojamie no pusotra gada [Tdz septinpu gadu vecumam. AtkarTbd no veselibas
stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas programmas apguvi
atbilstosi Visparejas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat par vienu gadu saskana
ar gimenes @rsta atzinumu.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Ropaiu novada pasvaldibas domes 25.05 20022 sédes [@munmu
Nr 1044, prot. 38/2022)

[zglitojamo uznemdana, parcelSana ndkamajd klasé un atskaitfSana no lestddes
vispargjas pamatizglitibas programmas notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Izglitojamo uzpemSana visparg€jas vidgjas izglitibas programma@ notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un atbilstoSi Dibinalaja apstiprinaiajai kartibai.

Izglttojamo parcel$ana nakamaja klas€ un atskaitiSana no lestades vispargjas vidgjas
izgllithas programmas notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu, Tstenojot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu pada s@kuma un beigu
datumu, k3 arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba
organizacijas pamatforma ir macibu stunda. lestades direktors ir tiesigs noteikt citas
macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma
noteikto macibu stundu slodzi nedéla un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu
slodzes sadalfjumu atspogulo lestades direktora apstiprindts macibu priekSmetu vai
kursu un stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu prick$meta vai kursa un
macibu stundu saraksts.

Macibu darba organizacijas pamatforma pirmsskolas izglitibas programmas
izglitojamajiem ir rotalnodarbiba. Macibu slodzes sadalijumu pa nedglas dien@m
atspogulo rotalnodarbibu saraksts, kuru apstiprina lestades direktors.

Izmainas nodarbibu un mécibu stundu saraksta var veikt tikai direktora vietnieks
izglibas joma, saskanojot ar lestades direktoru.

Izglitojamo skaitu grupa un klasg, izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi,
macibu stundu un nodarbibu ilgumu nosaka Vispargjds izgliibas likums un citi
normativie akti.

. lestdde var piedavat 1zglttojamajiem macibu nodarbibas arpus obligatd macibu laika,

ka arT iesp&jas briva laika pavadiSanai. lestadé tick organiz€tas pagarinatas dienas
grupas, lai izglitojamajiem sniegiu pedagogisku palidzibu @rpus obligdtajam macibu
stundam.

lzglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo macibu un citu Iidzeklu
komplekt€3anai, uzskaitei, apstradei, sistematiz€3anai un uzglabaSanai, k& arT pedagogu
un izglitojamo informativam un bibliotekaram atbalstam lestade darbojas biblioteka.
Izglojamo macibu sasniegumus vErt€ saskand ar lestadé izstridato izglTtojamo
macibu sasniegumu vértésSanas kartibu, ieverojot valsts izglitibas standarta mingtos
vertéSanas pamatprincipus.



V. Izglitojamo tiesibas un piendkumi

24, Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti l[zglibas likuma, B@&rmu tiesibu
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31.
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33.

aizsardzibas likuma, citos aréjos normaftivajos aktos un iestades iek3€jos normativajos
aktos. Izglitojamo pienakums ir iepazities ar lestades iek$gjas kartibas noteikumiem un
ievérot tos.

[zglTtojamais ir atbildigs par savu ricibu lestdd€ atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un piendkumi

lestadi vada iestades direktors. lestades direktora tiestbas un piendkumi ir noteikti
[zglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma,
Fizisko personu datu apstrades likum& un citos normativajos aktos. lestades direktora
tiesTbas un pienakumus precizé darba ITgums un amata apraksts. lestades direktora
prombiitnes laikd vipa pienakumus veic direktora vietnieks izglliibas joma vai
padvaldibas izpilddirektora norikots pienakumu izpilditajs ar atbilstodu pedagogisko
izglitibu.

Pedagogus un citus darbiniekus darbd pienem un atbrivo lestddes direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. lestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un
citiem iestades darbiniekiem konkrEtu uzdevumu veikSanu.

lestddes pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikti lzglitibas likuma, B&rmu
tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos, k& arT darba l[Tguma, amata aprakstd, darba kartibas
noteikumos un kopliguma.

lestades citu darbinieku tiestbas, pienakumi un atbildiba ir noteikti Darba likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku
tiestbas, pienakumus un atbildibu precizé darba [Tgums, amata apraksts, darba kartibas
noteikumi.

VII. Iestades padparvaldes izveido3anas kartiba un kompetence

lestades direktors sadarbiba ar Dibinataju nosaka iestades organizatorisko struktiiru, tai
skaita nodrosinot iestades padomes izveido$anu un darbibu.

lestAdes padomes kompetenci nosaka lzglitibas likums. Tas izveidoS$anas kartiba un
kompetence noteikta lestades padomes reglamenta. lestades padomes reglamentu
izdod lestades padome.

Izglftojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojame institiicija. To veido izglitojamie péc
savas iniciatTvas ar pedagogu un lestades direktora atbalstu. IzglTtojamo padparvalde
darbojas saskana ar tas reglamentu un demokratijas principiem.

IzglTiibas programmas noteikio prasibu Tstenodanas kvalitates nodroSina3anai, macibu
prick3metu pedagogi tick apvienoti metodiskas jomu sadarbibas grupas. Metodisko
jomu sadarbibas grupas darbojas saskand ar $o nolikumu un lestddes iek3gjiem



normativajiem aktiem, to darbu koording lestades direktors un iestddes direktora
vietnieki vai izglitibas metodiki.

VIIL. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

34. lestades pedagogiskds padomes (turpmak - pedagogiskd padome) izveido3anas
kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjis izglitibas likums un citi normativie
akti.

35. Pedagogisko padomi vada lestddes direktors.

IX, Iestades iekS€jo normativo aktu piepemsanas kartiba un
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstridésanas kirtiba

36. lestade saskana ar Izgltitbas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ki arT lestAdes nolikuma noteikto patst@vigi izstrada un izdod lestades iek3€jos
normativos aktus.

37. lestades iek3€jais normativais akts ir saistoSs lestades darbiniekiem, izglitojamajiem,
attiecTba uz kuriem tas ir izdots.

38. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridet
RopaZu novada pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija (Institlita iela 1A,
Ulbroka, Stopinu pagasts, RopaZu novads, LV-2130).

X. lestades saimnieciskd darbiba

39. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglmibas
likuma un citos normativajos aktos, ka arT lestades nolikuma noteikto.

40, lestades direktors ir pilnvarots:

40.1. izdot iek$&jos normativos aktus, rikojumus, pilnvaras, parakstit pavadvestules, ka arT
citu ar iestAdes darbibas nodroSinaSanu saistito dokumentaciju;

40.2. parakstit ar iestades darbinickiem darba lfgumus un citu ar darba tiesiskajam
attiecTbam saisifto dokumentaciju;

40.3. atbilstosi normativajiem aktiem, saskanojot ar Dibinataju sava budzeta ietvaros, ir
tiestgs slegt ar juridiskAm un fiziskdim persondm ITgumus par dazidu iestadei
nepiecieSamu precu iegadi, pakalpojumu sanemsanu un remonta darbiem, kuru
ITigumcena prec@m, pakalpojumiem neparsniedz EUR 9000,00 bez PVN un remonta
darbiem neparsniedz EUR 15 000,00 bez PVN;

40.4. parakstit iestades telpu nomas/lietoSanas ITgumus un autoratiidzibas [Tgumus.

{ ar grozifumiem, kas izdariti ar Ropazu novada pasvaldibas domes 08.06.2022. sédes lémumu Nr. 1102,
prot. 40/2022)

40." lestades saimnicciskds darbibas ictvaros tick veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

{ ar grozijumiem, kas izdorTi ar Ropagu novada pafvaldibas domes 08.06 2022, sédes lemumu Nr. 1102,
prot. 4042022)

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

41. lestades finansg8anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums un ¢iti normativie akti.
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lestade var sanemt papildu finansu [idzek|us no juridiskdm un fiziskim personam
ziedojumu vai daving@jumu veida.

Finansu [fdzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot ar§jos normativajos aktos noteikto,
nosaka lestades direktors, saskanojot ar Dibinataju.

XII. Iestades reorganizicijas un likvidacijas kartiba

Iestddi reorganiz€ vai likvide Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institicijai, kas karto lzglitibas iestazu
registru.

lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigds institiicijas, tai skaitd Ministru
kabineta noteiktu instit@iciju, kas karto 1zglTtTbas iestazu registru, un personas inform@
ne vElak ka seSus meénesus ieprieks (objektivu apstaklu dg] — ne velak ka tris menesus
ieprieks).

XIIL Iestades nolikuma un ta grozijumu pienem3anas kirtiba

lestade, pamatojoties uz Izghitbas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
lestades nolikumu. lestades nolikumu apstiprina Dibinatajs.

Grozijumus lestades nolikuma var izdarTt p8c lestades Dibinatija iniciativas, lestades
direktora, lestades padomes vai pedagogiskas padomes priekilikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina lestades dibinatajs.

lestddes nolikumu un grozijumus nolikuma lestade aktualiz€é Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi batiski noteikumi, kas nav pretruni ar
normativajiem aktiem

Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu lestdade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskand ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Visparigd datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.

lestdde nodrodina izglitojamo profilaktiskos veseltbas aprOpi un pirmas palidzibas
pieejamibu lestadg.

. lestade sava darbiba nodroSina izgliiibas jomu reglament&josajos normativajos aktos

noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu
ieveérodanu un aizsardzibu.

Atzit par speku zaudgjusu nolikumu “RopaZu novada vidusskolas nolikums”, kas
apstiprinats ar RopaZzu novada domes 26.08.2020. s&des |@mumu Nr.23, prot. Nr.16.

Direktore P 5;!,.._;“ = N.Pavlova



