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Ropazu vidusskolas pedagogu profesionilas darbibas kvalitates novértésanas
Kiirtiba

Todote saskand o FzgliThas o 30 punki, 2007, pade 22, augusia
Ministri kabireta nofedcunrn N 507
“Pedagagu prafesiondlis darblbas bvalftdtes revdel S anoy orgamizddaney
kit 12 punkin

I Vispdirigie jautdjumi

1. lek3Ejais normatTvais akts nosaka pedagogu profesionilis darbibas kvalitiies noveriZ8anas
kartibu,

2. Pedagoga profesiondlds darbibas Kvalitates novErtESanas merkis ir veicindt pedagoga patstivigu
profesiondlo kompelenéu pilnveidi un profesiondlds karjeras izaugsmes iespEjas, palielinot
pedagoga atbildibu par pedagogiskd darba rezultdliem un periodiski noverEot pedagoga
profesionflis darbibas kvalitdti.

3. Pedagopgu novert®¥anas sistfmas mrka prupa ir pedagogi, logopEdi, sociflie pedagogi un
izgliibas psthologi, kun ir leguvudi augstiko un/vai auwgstiko pedagogiske izgNfbu, kuru
pedagogiskais darba stAfs Ropaiu novada vidusskold ir vismaz viens mfcibu gads un kun
turpina praktizet pedagogisko darbu %aj3 izglibas iestdde, nodroSinot [zgiittbas likuma 49.
pantd noteikto 1zglitibas programmu Tstencdanu un izglitibas pakdpei, izglftthas veidam un
mErku grupai athilstosa valsts izglThibas standarta prasibu izpilder.

4, NovénEianas rezultatd iegitd kvalitdtes pakipe ir speka tikai te)d izglitibas iestade, kurda
pedagogam veikta novErtSana. Pedagogam, kurd atsdk pedagogisko darbibu p@c ilgstodas
prombiitnes, kas ilgaka par vienu mEcihu gadu (b8ma kopSanas atvalin@jums, slimoSana, kas
plrsniedz vienu micibu gadu, steldfjis citd nozar vai tml.) vai uesik pedagogisko darbibu
Ropaiu vidusskold, lai novEriStu savu profesionflo darbibas kvalitdt, izgliibas iestide
JEnostradd vismaz viens gads.

5. Kirflba nav attiecinima uz papgarinitis dienas prupas pedagogu, pedagoga paligu, izglitibas
iestades bibliotekar.



IT Pedagogu novErtéianas pamatprincipi, kvalitites pakipes, novErtéianas virzieni un fo
kvalitites raditiji

6. Pedagopa novEn@lana tiek veikta, pemot vEri Sadus pamatprincipus:

6.1, brTvpritibas princips — pedagogam ir tiesTbas profesionflis darbibas kvaliltes noveri&ianai
pieteikties brivpratigi un pretend®t uz jebkuru kvalitites pakipi, neievErojot pEclecibu,

6.2, prasibu atkl3tThas un skaidrTbas princips — pedagoga profesionlis darbibas kvalititi raksturo
vienoti kvalifates radfidf, un pedagoga profesiondld darbiba tiek vErtta [Imepos atbilstofi
tam, kada imenT krit#rijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem;

6.3, novértéSanas athilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas novEnteianas procesi
tiek dota iespEja apliecindt savu profesiondlo zindfanu, prasmju un iemanu, analftisko un
rado¥o spju athilstibu trijis kvalitftes pakipEs, nodrofinot adekvat un objekva
vErejumu.

7. Pedagopa profesionilds darbibas kvalitite tiek noteikia ar kvalitites pakip®m. Kvalitfies
pakiEpe ir pedagogu profesionflis darbTbas novErtEfanas rexultfits un atbilstodi kvalitdtes
pakipju aprakstam katra nikama kvalitEtes pakdpe ietver zemikis kvalitBtes raksturojumu
Pedagogs var iegiit vienu kvalitates pakapi.

8. Tick iz8kirtas 3 kvalitates pakipes:

8.1. Pirmo kvalitites pakipi ieguvusa pedagoga profesiondlo darbibu raksturo:

8.1.1. merktiecigi organiz&ts macibu process un nodrodinata labvElTga macibu vide;

8.1.2. piemé&rot micibu metofu un sadarbibas formas izvEle, kas vErsta uz izglMojamo
maciEanos orientéta procesa organizBianu un izglitojamo kompetentu veidosanu,

8.2, Otro kvalitites pakipi icguvuia pedagoga profesiondlo darbibu raksturo:

§.2.1. mErktiectg organizets macibu process un nodrodingta labvEllga micTbu vide, ki arf
piemErmniu maEcThu metodu un sadarbibas formas izvEle, kas versta uz izglftojamo mAcTEanos
onentfla procesa organiz&anu un 1zgltojamo kompetenéu veidodanu,

8.2.2. daudzveidigy micibu stratéfiju izmantodana ikdienas darbd, sasniedzot un reguldri
uzturot izglftojamo sp&jim atbilstofus sasniegumus;

8.2.3. visaptverofa pedagogisko procesu izpratne, radot iespjas izglilojamiem sadarboties
un izzinas procesd akitva darbibd veidot saskarsmes prasmi, aftisiit sp&as un kompetences;
8.2.4. pedagogs Ndzdarbojas izglftibas jomas aktivitii®s izglftThas iestBdE popularizE
1ZzglTihas iestades t8lu novada un valsts [Tmenit.

8.3, Trefo kvalitites pakipi icguvusa pedagoga profesiong@lo darbibu raksturo:

8.3.1. m@ktecigl organizéts macibu process un nodroSingta labvEliga macibu vide, k3 arT
piemEron micibu metofu un sadarbibas formas 1zvEle, kas vErsta vz izgiftojamo
méicanos orientéta procesa organizEianu un izglitojamo kompetentu veidosanu;

8.3.2. daundzveidign micibu strat®fiju izmantodana ikdienas darbd, sasniedzot un regular
uzturot augsms izglftojamo sasniegumus;

83.3. visaptverofa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp€jas izgMojamiem sadarboties
un izzinas procesd aktTvd darbbd veidot saskarsmes prasmi, atffs spfjas un
kompetences;

834, prasme rast piemErotus nsindjumus gan standarta, gan nestandarta situdcijds,
izmantojot profesiondlo pieredzi un inovacijas pedagogija;

8.3.5. akiiva icsaistc personibas atfistihd, savas pieredzes pimeses nodrofind%and un
1izghtibas jestades attistibas veicind3ana,



§3.6. pedagogs [Tdzdarbojas izglMibas jomas aktivitdi®s izglitfhas iestidé, novada un valsis
MErsEa,

9. Ja pedagogs Tsteno visparg)as pirmsskolas izglfibas programmu vai vispirgjis pamatizg|Ribas
programmu, vipa profesionalds darbibas kvalitdti novert€ athilstofi 3&diem profesionilss
darbibas novértEianas virzieniem (turpmak — novErttianas virzieni):

9.1. pedagofiskd procesa plnoSana, vadifana un pedagoga darbibas rezultftu izvEriEums
(pedagogiska procesa efektivitite, mérktiecigums, rezultits);

4.2, pedagopa iepuldijums izglitojami individuflo sp&u attisfba un 1zgitojamd vajadzibu
nodrofindsand;

9.3. pedagoga ieguldTjums izg|TThas iestAdes atTsba,

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkriSana un pamese.

0. Specigld pedagoga, skolotdja logop@da novErt@sanu wveic atbilstofi &diem novErtBianas
virzieniem:;

10.1. hidzdalba pedagogiskd process planofand un vadiSand, pedagoga darbibas rezultito
iEvertiiums (izglMojamd  atffsfibas  diagnosticiana, rezultatu 1zvEr@ums un atbalsta
koordingZana pedagopiskaj procesd);

10.2. ieguldfiums izglitojamd individuflo spéju attistiha un izglitojamd vajadzibu nodrofindsans
{iesaiste probl8mu risinASand, sadarbiba ar institlcijim, atgriezeniskds saites nodrofinddana);

10.3. ieguldijums izglihas iestades atfistiba;

10.4. pedagoga sadarbiba, picredzes uzkrifana un paimese.

11, Pedagoga profesionalas darbibas kvalitdtes novErtédana ietver:

[1.1. pedagoga profesionilis darbibas vErtEumu macibu stundis vai nodarbibas karteja
miicibu gadi;

[1.2. pedagoga darba padvErtjumu lepriek$8)d micibu gadd un kin&a micibu gada.

12, Piedkirto kvalitites pakipl apliecina Ropadu vidusskolas direktores rikojums, kas izdots lide
karte)d gada 31. maijjam.

13, Kvalitates pakape tick pieskirta uz 3 gadiem.

[Tl NovértéSanas procesa organizdicija

14 Izglmibas iestddes pedagogu profesiondlas darbibas vErt@lanu veie direktores apstiprindta
komisija. Komisija darbojas, pamatojoties uz komisijas darbe kirtibu { 1. pielikums).
15, NovErtBianas process sastiv no:
15.1. pedagoga profesiondlds darblbas vEr@juma macTbu stundis vai nodarbTbis, izmantojot
macTbu stundu vai nodarbibu vErosanas un noverigjuma lapas (2. pielikums);
132, pedagoga darba pasvErt@juma, kas atspogulo pedagoga profesionilds darbibas kvalitati (3.
piclikums};
15.3. novErtEianas komusjas vErtgums (4. pielikums).
16. Ja rodas ieprieks neparedzEt iemesli, pedagogam ir tiesthas macibu stundas vEroSanas laiku
atlikt, par to iepriek$ inform&ot komisijas priek3s&d&tEu.
17. Pamatnosacijumi. lai pretendéu uz lovalitftes pakfipes preSkiianu:
17.1.  minim3lais kontaktstundu skaits ned®]E - 6;
17.2.  lai pretendBtu uz kvalitBtes pakdpi, pedagogs Ropadu vidusskold ir nostrdddjis
vismaz 1 gadu;
17.3. novErtEianas posmd tiek vErotas:
17.4.1. ja pedagogs pretend® uz 1. un 2. pakapi, - 3 macTou stundas;
17.4.2. ja pedagogs pretend uz 3. pakapi, - 5 micibu stundas.



18 Ja pedagogs preétend® uz 3. kvalitites pakfpi, pedagoga profesiondlds darbibas noven&ianai
mificibu stundfs vai nodarbibids var pieaicindt 8rjos vertEt&jus.

IV MovErtésanas posmi

19. NovErt€iana, ievErojot neplirtraukiTbu, nont piecus ménelus — no kErEjE kalendfira gada 1,
decembra [idz nakama kalenddrd gada 31 maljam — un ietver etrus posmus — sagatavodands,
vErtEianas norises, rezultdtu apkopofanas un novertt3anas komisijas (turpmik — komisija)
prickilikuma izteikdanas un direktores lémuma piepemsanas posmu.

20. Sagatavodands posmi ielver:

20.1.  pedagoga pieteikSanos novertESanai;
20.2.  komisijas izveidi un tAs darbibas ursikianu athilstodi komisijas nolikumam.
203, levErojot brivprifibas principu, pedagogs Iidz 2022, gada |.decembrim iesniedz
Ropadu vidusskolas direktorei adresBtu iesniegumu (5. pielikums);
20.4. pedagoga padvertgjuma sagatavodana no 2023 gada 2. janvara [Tdz 30. martam;
20.5. mécTbu stundu/nodarbThu vEroSana notiek no 2023 gada 2. janvira 1idz 20. aprilim;
20.6. novErtéianas materidlu apkopodana un [Emuma pienem3ana no 23, apri]a [Tdz
31. maijam;

21. Ropadqu vidusskolas dircktoren ir tiesibas atpemt pedagogam pieskirto kvalitates pakap, ja tick
konstatéta pedagoga ricThas neatbilstiba Izgiftibas likuma 31, pantd minétajiem pedagoga
visplrigajiem pienfikumiem un pedagopa profesiondlis darbibas raksturojodiem kritBrijiem,
informEjot par §8du 1Emumu pedagogu.

V Kvalitites pakipes pieSkiriana un apstridéiana
22. NovErtedanas rezultats, kas atbilstodi krit@rijiem izteikts snieguma imenos, it iegiito punktu
kopsumma no:
22.1. pedagoga darba pasvEri&juma;
22.2. izg|TiThas iestAdes komisijas vEriEjuma;
22.3. micTbu stundu vai nodarbTbu vErofanas lap&m.

23, Kvalitites pakBpi pieskir:

23.1. 1. pakip, ja iegito punktu skaits parsniedz 60 % no maksimali 1espgjamd punkiu skaita;
23.2. 2. pakipi, ja icgfitais punktu skaits parsniedz 70 % no maksimili iesp&jama@ punktu skaita;
23.3. 3. pakapi, ja iegiitais punktu skaits parsniedz 80 % no maksimali ieghtd punktu skaita.

24, Ja pedagogs, pretendSjol vz iesniegumd norddno kvalit@ies pakapi, nav sasniedzis kvalittes
pakipes pieskir3anai noteikio pietiekamo novEn&jumu (punkios), RopaZu vidusskolas direkiore
var piedkirt zemiku kvalitites pakipi, saskanojot $8du 18mumu ar pedagogu.

25, Ja pedagops, pretend@jol uz iesniegumd norfidito kvalitites pakfpi, ir pdrsniedzis kvalitites
pakipes pielkirSanai noteikto novErtEjumu (punktos), pedagogam nepielkir angstikn kvalitites
pakipi.

26, Pedagogs var apstidet komisijas [Emumu diva nedglu laikd no rkojuma parakstBanas dienas,
iesniedzot skolas direktorei pamatotu 1esniegumu.

27, Ropa#u vidusskolas dircktore pEc pedagoga iesnieguma par [Emuma par kvalit@tes pakapes
picskirSanu val atteikSanu apstridESanu sapem3anas izveido apelicijas komisiju 5 (piecu)
cilvEku sastava, ieklaujot 2 (divus) arfjos vEriStaus.

28, Komisjjei ir tiesibas piepras®t pedagogam pamldu matendlus, kas apliecindtu pedagoga
padvértfjumi ieklauto miorméciu un vér&uma objektivititi un pedagoga ricibas athilstibu



29,

30,

3.

32.

33.
14

IzplTiThas likuma 51. pant minftajiem pedagopga visparigajiem piendkumiem un pedagoga
profesiondlds darbibas raksturojofiem kritérijiem.

Komisija | (viena) menesa laiki izskata iesniegumu un izsaka priekSlikumu par kvalitites
pakapes pieskirianu vai atteikumu pieskin kvalitdtes pakapi.

Ja picpemts [emums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas pretendst
uz to pafu vai citu kvalitdtes pakipi pge viena Ropafu vidusskold nostrad&ta macibu gada.

Piemaksas apméru par pedagogu profesiondlis kvalit@tes pakipi nosaka atbilstodi Ropadu
novada pafvaldibas domes [Emumam.

VII Nosléguma jautijumi
Grozijumus normafiva)d aktd var ierosingt Ropafu vidusskolas vadibas komanda (direktore un
direktores vietnieki).

Grozijumus normativayd aktd tiek apstipringti ar Ropa#u vidusskolas dircktores rikojumu.
Normativaiz akis sifijas spEki ar 2022, pada 1. decembri.

Direktore M. Paviova



1. pielikums

Ropain vidusskolas
pedagogu profesiondlis darbibas kvalitites novErtéianas komisijas darba kiirtiba

{zdpts saskand ar

Ministru kabineta 200 7 gada 22 augusia noteikume Nr. 501

“Pedagogu profesionalas darbTbas kvalitdtes noveridfanas organizéfanas kartiba ™
1 3. punki

[ Vispirigie jantfijumi

1. Darba karfiba nosaka Ropafu vidusskolos pedapopu profesiondlds darbibas kvalittes
novErtfianas komisijas (turpmak — Komisija) darbibas mEkus, vzdevumus, (85 izveidoSanas un
darbibas principus, kd arm Komisijas locek|u pienGkumus.

1. Komisija ir Ropafu vidusskolas institficija, kas izveidota, lai nodrodingtu 1., 2. un 3.
kvalitites pakBpes pretendentu pedagopu profesiondlis darbibas kvalitates novErteianu un pakapes
picikirsanu izglithas iestidE.

3. Komisija darbojas saskand ar Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu profesionals
darbibas  kvalitiles novErt@ianas organiz@ianas kaErflbu un RopaZu vidusskolas iekS&jiem
noteikumiem par pedagogu profesionilas darbibas kvalitates novErtéianas organiz@ianas kirttbu, ki
arT savd darbThd ievero citus normatTvos aktus.

Il Komisijas izveide

4. Ropaiu vidusskolas direktore ar rikojumu izveido Komisiju 4 cilveku sastiva, tsk
apstiprina Komisijas priek$s8d8tiju un Komisijas priekisEdétija vietnisku.

5. Komistjas sastiva var iekjaut:

3.1 izg|ibas iestades vaditdja vietniekus izg[Mtbas jomE;

5.2, miAcibu prickimela vai izglifibas jomas metodiskds komisijas vaditgjus;

5.3. pedagogus.

6. Komisijd var ieklaut pedagoge sabiedrisko organizicijas parstivi val izglfithas iestades
dibinftaja paArstavi.

T. Komisijas sekretars nav Komisijas loceklis.

8. Komasijas sastAvA neicklau] pedagogus, kuri attiecTgajd gadd ir iesniegodi iesniegumu
izglitibas testides vadndjam par pretendSianu vz 1., 2. vai 3. kvalitites pakdpi.

111 Komisijas funkeijas un mzdevami

9. Komisijas darbibas merkis ir saskand ar pedagoga rakstisku lesniegumu noventst pedagoga
profesiondilis darbibas kvalitili, nodrodinot jEgpilnas atgriezeniskas saites snieganu par pedagoga
profesioniliis darbibas kvalitites novErtESanas rezultitiom.

10. Komisija pedagogu profesiondlis darbibas kvalitites novEriSSanas procesd izmanto
noteikias veidlapas atbilstofi normative aktu prasibm.
11. Komisija sava darbiba Tsteno i8dus uzdevummus:



11.1. organizé novEriEianas procesi;

11.2. v@ro un verté macibu stundas val nodarbibas;

11.3. novErte pedagoga pasvert§juma atspogulote profesiondlas darbibas rezultatu saskana ar
apstiprindto pedagogu profesiondlas darbibas novEréianas kartibu,

11.4, apkopo rezultitus un izsaka priekilikumu par kvalitites pakiipes pieSkirianu vai
atteikumu pieskirt kvalitites pakipi.

12. Komisijas prick3sedetg)s:

12.1. nosaka Komisijas s&zu laiku, sasauc s@des, nosaka darba karfibu un vada Komisijas
stdes;

12,2, izstradd pedagogu profesiondlds darbibas kvalitites novErt&anas latka grafiku, kurd
tiek apstiprinfts Komisijas s&dé;

12.3. pirstiv Komisiju attiecTbds ar valsts un padvaldibas iestddem, t.sk., izglTtTbas iestadem
un privitpersondm.

12.4. nodrofina Komisijas lietvedibu,

13. Komisijas priekis@d&taja vietnieks veic Komisijas locekla pienfkumus un Komisijas
priekisEdEiija prombiitng pilda vipa pienikumus, nodrofinot Komisijas darbu.

14. Komisijas locekli:

14.1. sadarbojas ar izglftihas iestides vadibu;

14.2. v&ro, noverte un analiz pedagoga vaditis macibu stundas val nodarbibas;

14.3. sniedz konsultfcijas par pedagogu profesiondlas darbibas kvalilates novErESanas
kritérijiem un procediin;

14.4. atbilstofi novErt2anas kritdrijiem ieraksta pedagoga padvEri€jum3 Komisijas
VErEjumu;

14.5. athilstosi novértésanas krit@rjiem apkopo pedagoga padvert§uma un pedagoga vaditis
miacibu stund@s vai nodarbibds iegltos punktus;

14.A. lemj par profesiondlas darbibas kvalitites pakipes piefkirfanu pedagogam.

15. Komisijas sekretfrs:

15.1. protokolé Komisijas sédes;

15.2. saskand ar Komisijas prickisedetd@ja nor@dijumiem inform& Komisijas locek]us par
sEdes vietu, datumu, laiku un darba kirtibug

153, inform& 1., 2. un 3.kvalitBtes pak@pes pretendentus par Komisijas izteiktajiem
priekilikumiem;

15.4. nodroding Komisijas dokumentacijas glabdZann atbilstodi normativo akiu prastham.

IV Komisijas darba organizicija

16. Komisija darbojas pedagogu profesionilds darbibas kvalitates noverigfanas laika 7
(septinus) méEnedus; veérttsanas sagatavodanas posma, vErtésanas norises posma, rezultEiu
apkopoianas posma.

17, Sagatavodands posms ilgst ne vairik ki 30 dienas. Sagatavoianfs posmi Komisia:

17.1. apstiprina komisijas darbibas kirfibu un novEnEianas procesd veicamo darbu grafiku;

17.2. nosaka darba uzdevumus katram Komisijas loceklim;

17.3. nodrodina, lai informEcija par Komisijas sastdvu un novértéianas procesi veicamo darbu
grafiku biitu pieejama izglWibas iestades pedagogiem;

17.4. konsult® kvalitates pakapes pretendentus par novErtEianas procediiras jautdjumiem.

|8, VErcsanas norises posms ilgst ne vairdk ki 5 (seplipus) mEnedus, un lajd iesaistils
pedagopgs un Komisija. VEri88anas norises posmé Komisija vEro, novErnté un analiz# pedagoga vaditis
mécTbu stundas vai nodarbibas.

19, Reaultitu apkopoSanas posms ilgst ne vairik ki vienu m€nesi. Rezultfiu apkopoSanas
posmid Komisija:

19.1. analizé izglihas pedagoga vaditds macibu stundas vai nodarbibas;

19.2, ieraksta Komisijas vEri&umu pedagoga pasvertduma



19.3. apkopo pedagoga profesiondlo darbibu macTbu stundds vai nodarbibas un pedagoga
padvErtfjuma rezultitus;

19.4. nodrofina individuflu sarunu ar pedagogu par novEriEianas rezuli@tiem

19.5. izsaka priekdlikumu par kvalitites pakfipes pieSkirSanu pedagogam, pamatojoties uz
novErtEianas rezulthtd ieglito punkiu kopsummu;

19.7. izsaka priekilikumu par atteikumu pieskirt kvalit3tes pakipi pedagogam;

19.8. nodrodina novEneiana iegito datu elektronisku uzkraZanu par pedagogam piedkiramo
kvalitates pakap:.

20, Komistjas sEdes sasauc pfc nepiecielamibas, tafu ne retdk ki divas reizes novErlEianas
laikd 7 (septinos) ménedos.

21. Komisijas sédes tiek protokoletas. Protokolu paraksta Komisijas priek$sEdétdjs un
Komisijas sekretars.

22. Komisijas sédes ir slEgtas. Komisijas s8des var notikt, ja tajds piedalds vairEk ki puse
Komisijas locek]u. Ja Komisijas s&de kvoruma triflkuma dg] nevar notikt, tad Komisijas priekSsed@lags
5 (precu) darba dienu laiki sasanc atkirtote Komisijas sédi.

23, Komisijas locekli lev@ro konfidencialitites, godprifibas, vienlfdzTbas, taisnfguma un
objektivitites principus, neizpauZot viedoklus, kun tiek apspriesti Komisijas s&€d€s, un, piepemot
lemumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.

24, Komisijas priekslikums par 1., 2. un 3.kvalitates pakapes pieskirfanu vai atteikumu
pieikirt kvalitites pakfipi tick piegemts, pamatojoties uz profesiondlis darbibas kvalitites vErtESanas
rezultitd ieglto punkiu surmmu.

25, Komisijai ir tiesThas paaugstindt vai pazeminat vertgjumu pedagoga padverigjumd, ja
1eliktais punktu skaits nav adekvats pedagoga pasvErt®uma minétajiem faktiem. Jeblura Komisijas
icjauksanas pedagoga darba kvalitates vEr€umi ek pamatota un atziméta Komisijas sédes
protokold.

26. Ja pedapogs, pretendgjot uz izvElEto (savd iesniegumi norfdfo) kvalitftes pakpi,
novEnEianas rezultitd ir parsniedzis punktu robeZu pakipes sapem3anal, tad pedagogam netick
piemérota cita (augstaka) kvalitates pakape.

27. Ja pedapogs, pretend&jol uz izvElElo (savd iesnieguomd norfidmo) kvalitAtes pakdpi,
novErtEianas rezultitd nav san@mis pietiekofu novErtEjumu (punkios), tad Komisija var izmeikt
priekilikumu pedagogam piedkirt zemiku kvalitftes pakapi.

28. Komisijas prickslikums par 1., 2. un 3.kvalitates pakapes pieskirianu ir atbalstits, ja par
to nobalso vairik nekd puse no kiatesodapem Komisijas locekliem. Ja balsis dalas Ind=vgi, iz8kiroda ir
Komisijas prickisedElia balss.

29. Komisijas loceklim jatturas no piedalBands priek3likuma atbalstfand, ja tas skar 5
Komisijas locek|a personiskis, vina gimenes vai radinieku intereses.

Direkiore .
{/71 d L = N. Pavlava
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2 piglikaims
Nodearbibas vérofamas wn novériéjuma lapa
Interetu izglTThas programima

Ropaiu vidusshkolas

Profesiondlas ievirzes interciu izgliibas programmas nosaukums

Fulcins/grupa

Izgltojamo skaits pulcind/grupd nodarbiba

Pedapogs (vards, nzvards)

Modarbihas tEma

Vertetajs(-1) (virds, uzvards, amats)

Modarbibas vErofanas mérkis — miicibu procesa kvaliliftes izvErtEtana

Pedagoga profesionilis darbibas vEriEjums

Apgalvojumi VErtgjums

ja drizdk dalgji drizdk
It né

1. MaciZana (pedagoga darbiba)

1.1, Nodarbibas merki un wedevumi ir skaidn defingg un
tiek sasniegti

1,2, Modarbibas urdevems, satura un metodu i2vEle athilst
izg|ftojamo vecumam un sagatavotibai

1.3, Pedagogs nodrofing labvElfpy emociondlu  vidi,
sagatavo nodarbibu vietu, lieto daudzveidigu inventiru

1.4, Pedagogs molive izgltojamos darbam




I.5. Pedagops saprotami formul® uzdevomus, palielinot
slodzi (sporta nodarbibd iekjauj stfjas veidodanas,
elpodanas un uzmanibas vingrindjumus)

| .6. Pedngoga skaidrojuma kvalitite saistita ar nodarbibas
gablvenlis dalas seturu  (Jaoul@jumuo uwedoSanas  veids,
terminu lictojums, valodas kultfira u. c.)

[.7. Biomotors spBju vedevumu nisindianal i ieveldis
athilstods saturs, apjoms un intensitite

[.8. Macibu metodes un pan@maeni athilst izvireo mérku
sasniegianai

1.9, Pedagogs parvalda izglftojamos un prot stradit ar
visam apakigrupam, individudlds pieejas nodrosingjums

.10, Lietofic Idzekli wn to dawdzveidiba athilse
kompleksai fizisko Tpadibu atlmEana

I.11. Pedagogs prot nodrofingl algriezenisko  saiti
nodarbihi (pozitivie pastipringjumi, refleksija)

1. MaciZandis (izglitojamo darbiha)

2.1, Tiek attsiita izglitojamo sadarbThas prasme (darbs
PArT, grupas)

2.2, Verojamas radoZa, analftiska, motivEjoia rakstura
darbibas, precizitite urdevumu izpildé

2.3, Tiek vEndta zglitojamo darba rezubtdiu (pierakstu,
imEjum, piespéles izpildijuma) kvalitdle

A VErtéiana

3.1, Pedagogs veic izgiMtojamo vErt#anu (¢ sk. uzslavas,
pozitiva kritila)

3.2, Tiek jizmantols izglftojamo padvErtjums un
savstarpEjais vErEums

Ar vErEjumu iepazinons:

Pedagoga vards, vzvirds,
paraksts

VEnema virds, wrvards,
paraksts

Dratums

Datums




()

(



2 pielikums

Logopedijas nodarbibas verosanas un novertgjuma lapa

leghmibas jestade

Klase, grupa
Pedagogslogop&ds (virds, uzviinds)

Nodarbibas (&Ema

Individuila |
nodarhiha

Nodarbtba grupd [
{25 bEmi)

VErtBta)s({-i }(virds, nzvirds, amats)

Nodarbibas vErofanas mérkis — micibu procesa kvalitites izvEritsana

Pedagoga profesionilis darbibas vertgjums

VEnéjums
Apgalvojumi Fakti, kas par to

: drizik| , .. drizik nay liecina
i i dalgji o né '

novemis

1. MaciEana

1.1. Nodarbibas mérki un vzdevumi
tiek skaidr formul@ un sasniegti

1.2. Macibu darbs ir organizets, un
laiks izmantots efekitvi

1.3. Tiek nodrogingta labvElTga
emociondld vide logopBda un
izgiftojamo sadarbibai

1.4. VErojama izglTtojamo
motivEiana darbam




|.5. MacThu uzdevumu formul&ums
ir saprotams

1.6. Pedagoga'logopgda skaidrojums
ir kvalitaffvs (jautdjumu uzdofanas
veids, terminu lictojums, valodas
leultiira)

1.7. Pedagogslogopéds macibu
procesd sniedz athalstu

izgltojarmiem, kuriem nav
izveidojusies sfikotn&)d lasit un raksiit
prasme

1.8. MicThu metodes un pan@mieni
atbilst izvirzTto mErku sasnieplanai

1.9. Pedagogslogop&ds izmanto
piemerotikis metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa trauc&jumu
noversanai

1.10. Tiek nodrofinfta individudla
piccja izgMojamiem ar artikuldcijd
1esaisimo organu uzbiives un darbibas
trancéjumiem

1.11, Mactbu idzek]i un materiili
izmantodi izvirgMo mérku
sasniegianai

Ar vErtEjumu ieparinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertetdjal-u) vards, uzvirds, paraksts Datums

2 pielikums

Socifili pedagoga darbibas rezultitu novertgjuma lapa

IzglTthas iestdde

Klase lzgltojamais

Socidlais pedagogs (vArds, uzvirds)




ProblEmas formul&jums

Eksperts{-1) (vards, uzvards, amats)

MNovertgjuma mérkis — socifli pedagopa darbibas kvalitdtes noveriEiana

Pedagoga profesiondlas darbibas vértgjums

VeEngums

Apgalvojumi an —
? drizak . (drizek = nav
j:1 i dal&i n& e | oot

Fakti, kas par to
liecina

1. Diagnosticéiana, plinoiana un koordinésana

1.1. Pedagogs identifice un defin
probl&mas, darbibas veicot organizéti
un koordingt

1.2. Darba laiks tiek plinots un
raciondli izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problEmas risindfand

|.4. Pedagogs izstradd individuilo
\darbibas plinu probl&mas risina3anai

1.5. Pedagoga izvirzitie mErki ir
saisfh ar re&lam iespdjam, darba
metodes un papEmicni athilst
1zvirzito mérku sagniegSanai

1.6. Nodrodinata individuala piesja,
skolas un gimenes resursu
izmantojums izvirzito mérku
sashiegianai

1.7. Ir prasme sekmét socializicijal
{labvEligas vides atfistibu

1.8. Ir prasme prognozet darbibas
rezultatus un pispemt situfeijai
atbilstodus lEmumus

2. lesaistisanfis problému risindfand

2.1. Notiek sadarbTha ar klases
audzindtdju un micibu prickSmetu
pedagogiem

2.2, Notiek sadarbiba ar atbalsta
persondla specidlistiem un skolas
administraciju

2.3, Pedagogs piesaista resursus

problémas risinifand




1. lzvErtéiana

3.1. Regulari notiek problémas
risindjuma 1zvertejums

3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risin&Sand

Ar vErtfjumu iepazinos:

Pedagoga virds, ueviirds, paraksts

Vertetaja vards, uzvards, paraksts

Datums




2 pielikums

Izglitibas psihologa vaditio profilakses grupu nodarbibu v&rodanas un novEngjuma lapa

Izglitihas iestdde

Klase lzgiMojamo skaits klase nodarbibad

IzgIMibas psithologs (vards, uzvards)

Grupas nodarbibas t#ma

Eksperts{-1} {vards, uzvirds, amats)

Grupu nodarbibas vErofanas mérkis — micibu procesa kvalitites izvErtfiana

Pedagoga profesionfilis darbibas vErtéjums

Vertgjums
- Fakti, kas par to
Apgalyojumi g (k| fdeakl | nay liecina
" ! ja M ng noverots

1. Izglitibas psihologa darbiba (nodarbibas vadidana)
1.1, Grupu nodarbibas mérku un
uzdevumu skeidriba un to
sasniepiana
1.2, Grupas darbs ir organiz&ts, un
laiks raciondli izmantots, nodroingta
labvEliga emociondla vide izglifibas
psihologa un izglfojame sadarbbai
1.3. Iz,Eli'a:rjmnic tiek motiveti darbam
1.4, Uzdevumi ir saprotami formulgd
1.5, Izg[Tithas psihologa skaidrojums
ir kvalitafivs (jautEjumu wzdolanas
veids, terminu lietojums, valodas
kultiira)
1.6. Uzdevumi tiek saisifti ar reflo
dzIvi
1.7. Nodarbibas saturs ir saisfils ar
skolas un klases situdcijam
1.8. Tiek nodroZinfta individuila
pieeja




1.9, Macibu materiali tiek 1zmantoti
lzvireo mérku sasnicgianai

1.10. Materifiliehniskie [Tdzekli tick
izmantoti izvirzZito mérku
sRENIegSanal

1. Izglitojamo darbiba (miciSanis)

2.1. Ir atffstRa izg[Tojamo sadarbibas
(darbs parT, grupas) prasme

2.2 Izglftojamie prot izmantot
nodarbibai paredz8tos materiflus

2.3, Ir vErojamas radoda, analttiska,
pétnieciska rakstura darbibas

2.4. [zglftojamie tiek lesaistti
unzdevumu izpildé (izglitojamo
iesaisiTEands aktivilaE)

3. Atgriezen

iskidis sn

ites nodrosindfana (vErtifa

na)

3.1. Izglitihas psithologs sniedz
atgriezenisko saiti zgltojamiem

3.2. [zglftojamie sniedz atgriezenisko
saiti par nodarbibu

Ar vErtEjumu lepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksis Datums
Wértéta)a vards, uzvards, paraksts Datums
2. pielikums
Pirmaskolas rotalnodarbibu vErodanas un novert@juma lapa
lrginibas jestade
Grupa Izglftojamo skaits grupa nodarbThE

Pirmsskolas izgliiThas pedagogs (vArds, uzvirds)

Eksperts(-1) (virds, uzviirds, amats)

Grupu nodarbTbas vErosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvErtéiana

Pedagoga profesiondlis darbibas vErtéjums



Apgalvojumi

VeErgjums

ja

dalgji

drfzik
ne

né

nay
nmrErms[

Falet1, kas par to
liecina

1. Rotalnodarbibas uedevumu virzifana un nepleciefamo apstiklu radifana

1.1. Modarbibas merki un
uzdevumi atbilst izglTtTbas
programimai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saisiTt ar nedéjas @Emu

1.3. Rota|nodarbibas saturs un
strukilira, zvEl&tas matodes un
organizBcijas formas atbilst tEmai
un bérmu vecumam

1.4 Ir planoti diferenceti
uzdevumi athilsiosi b&mu
attisithas [imenim

|.5. BEmiem ir nodro&inati
apstikli darbam un
nepiecielamie micibu materidli

|.6. Pedagogs 1zmanto literdaro
darbu, passacergiu pasaku,
aprakstofu miklu un citus
panémienus labdkai un spilgtakai
uzdevuma izpilde

1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstrEjamais materifls,
rotaju elementi

| 8. Nodarbibas mérkis ir
sasniepts

2, Bérnu noskanofana un ievirzizana micibuo d

arbd rotalnodarhbiba

2.1. Bérnu emocionilais
noskanojums, uzmanibas
noturfeums, motivicija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
mécibu uzdevumu Stenodfanal

2.2 Satura apjoms un
sarefgTitbas pakipe atbilst bErnu

2.3, Berni ir pietickami
noslogoti, ievErojot katra b8ma
attistTbas ITmeni

2.4, Verojama b&mu sadarbiba
{3—6 gadus veciem bEmiem darbs
ParT, grupas)




2.5. VErojamas radoda,
lanalttiska. pEtnieciska rakstura
darbibas, izvirzot
\problEmsituacijas

2.6. Pedagogs mudina b&rmus
planot savu darbibu, steddat
patstivigl, 1zvElGties darba
materidlus

2.7. Pedagogs piedivd bEmiem
{daudzveidigus materidlus, rosina
tos izmantot darbojoties

2.8, lzmantojamie materifli
latrodas bEmiem pieejamE vietd

2.9, BErniem tick dota iespja
radofi darboties, veicinot vigu
fantiziju, stistot par paveikio

2.10. B&mi ievEro kop&jos darba
OrgANIZAC] jas nosacTjumus
(sakirtota darba vide, radoda
(ne)kirtiha, briva gaisotne,

ozitfvs mikroklimats, uzvedibas
kultira u. ¢.)

2.11. Tiek pievérsta urmaniba
tdarba izpildes kvalitte:

2.12. B&rmi patstavigi prot
noverst stkas problemas, akfivi
iesaistiis nodarbibi

2.13. Ir ievErots katrs bérns,
izteikta atriniba, weslavas,
pamudingjumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai aplukosanai

3. Pedagoga

un bérnu savstarpfji s

askarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs bémicm,
jautdjumi un skaidrojumi
(bEmiem viepli uztverami

3.2. Pedagogs pievers uzmanibu
b&mu valodai

1.1, Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultita gaidim,
pawfot to valeds, acu skatiend,
kustTbas, pedagogs parredz visus
b&mus, ir acu kontakts ar
bEmiem

1.4. BEmam ir iesp&ja
izkustéties, intelekmuflais darbs
mijas ar kustibu aktivitatém




3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.60. BEmi spE| pozitTvi novertet,
priccaties par citu bEmu paveikto

3.7. Bérni iesaistds nodarbibas
gaitas un rezultiin novEriZiand,
pedagogs izmanto atgriezenisko
saiti

Ar vErt€jumu lepazinos:

Pedagoga virds, uzvirds, paraksts Datums

Vergimjal-u) virds, vzvards, paraksis Datums




