ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

Ropaiu vidusskola
Reg WNr. 4313903319
Rigas icla 5, Ropaii, Ropaiu novads, LYV-2135
Tilr. 27796571 (Ropazos), 67958380 {Zokumiiza)
e-pasts: skola@ropazi.lv
wwsL roparu-skola ly

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ropagu novada

APSTIPRINATS
ar Ropaiu vidusskolas
direktores 31.01.2022. rikojumu Nr_1-10/16

Tekigjie noteikumi Nr.b

Atbalsta komandas darbibas reglaments

Izdats savkand ar Falsts parvaldes iekdrtas likuma
T2, panba pirmas dafas ofro paikiu

un ¥Vispdreids izglirihas likuma

10, ponta trefds dalas ofro punkiu

I Visparéjie noteikumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — REeglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispirgjos atbalsta komandas darba orgamizacijas principus.
. Atbalsta komanda sav darbd ievEro valsiT pastvodos likumus un normativos dekumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas daltbnieku darbu.

I1 Atbalsta komandas sastdvs

. Atbalsta komanda 5T Reglamenta izpratn€ ir specidlistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros RopaZu vidusskold (turpmak — izgitibas iestide) veic pedagogiskas, psihologiskas
un socidlds palidzibas  koordim@Sanu un nodrofingSanu  izgltojamiem  (turpmak —
1zglMojamie), iesaistot vigu vecakus, pedagogus un izgliibas iestiades darbinickus. Atbalsta
komandu izglTthas iestdde izveido un t3s sastfvs ir maindms ar izglftibas iestides direktora
rikojumu.

. Atbalsta komanda tiek ieklautl: socidlais pedagogs, direktora vietnieki izglftibas joma,
specidlais pedagogs, logop@di, pedagoga paligi, izglitibas iestddes medmasa, pagarinatas
dienas grupas skolotd)i, izglMibas psihologs un/vai citi izglMbas iestades darbinieki, saskaga
ar direktora rikojomu.

. Atbalsta komanda vz savEm sanfksmEm, pfc nepieciefamibas, var pieaicindt kladu/
pirmsskolas grupu audzindt&jus, micibu priek3metu skolotjus un citus izglitibas iestides
darbiniekus, kuru darbs ir saistiis ar atbalsta komandas izskatimo jautajumu darba specifiku.
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IIT Atbalsta komandas mérkis, darba vzdevumi
un darbibas mérkgrupa

Atbalsta komandas galvenais merkis ir izveidot atbalsta sistému izglojamiem, vigu

wvecikiem un skolotdjiem. sekmEjot izgltojamo icklausanu izgiitibas procesa, ki ar

informét skolotdjus un izgitojame vecakus par iek]aujolas izgiftibas jautfjumiem, lai

sekmEtu ickjaujoias vides veidodanu izglitthas iestads,

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

7.1, koordingt izglftojamo pedagogiskds, psihologiskds un socidlds izp@tes darbu izgliibas
iestAds;

7.2, stenot un izvertEt 1zgiitojamo individudlos izgltibas programmas apguves plinus;

7.3. izvEntEt izglftojame ar atbalsta pasikumiem macibu sasniegumu atfistibas un rakstura
izangsmes dinamiku 2 reizes gada;

7.4. sniegl nepieciefamo atbalstu probl@msituiciju risind$and izglfiojamiem un vigu
vecikiem, skolotfjiem un izgltthas iestddes darbiniekiem;

7.5. sadarboties ar citdm valsts un pasvaldibas institticijam;

7.6. veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizgt sava darba pieredzi.

7.7. regulari sniegl atgriezenisko saiti izglfiThas iest@des direktorei un direktores
vietniekiem par savas darbibas rezultitiem.

Athalsta komandas iespEjamis darbThas merkgrupas:

8.1. izgltojamie ar speciglam vajadzibam;

8.2, izgliojamie, kuriem ikdi¢nas micibu procesi un pirbaudes darbos tiek nodrofindt
athalsta pasgkumi;

8.3. izglitojamie, kuri atkrtoti veic m&cThu vielas apguvi tajd pasi klase:

2.4. izglftojamie, kuri ilgstodl kave macibu stundas’ nodarbibas slimibas vai neattaisnotu
iemeslu dél;

8.5. izgMojamie, kuriem ir adapiEcijas pritibas izgMibas iestid@/pirmsskolas grup®’ klasg;

8.6. bez veciku gidihas palikuZie bSrni;

3.7. izglftojamie, kuru gimenes vai gimenes loceklis dzivo arvalsis;

£.8. izglftojamie ar mAciands griifibdm, uzvedibas traucjumiem, nepictickamiem micibu
sASNicgumiem;

£.9. citi izgltojamie (piem. reemipgrEjulie, no bilingvilim gimengm, patvEruma meklsta]i
w.c.), kurl nonfikufi atbalsta komandas redzesloka

IV Atbalsta komandas darba procesa organizédana

Athalsta komandas san@ksmes Skolas ield 3, Zakumui#a un Rigas ield 5, Ropa#os notiek ne
retak ki vienu reizi micibu ménest un péc nepiecieSamibas bie2dk. Sajis atbalsta komandas
sandksmées piedalds visi konkrEtajd izglTtTbas programmas adresE stridajoSie darbinieki, Ne
retik ki vienu reizi pusgadi visi atbalsta komandas speciflisti tickas kopiga sanaksmg,
Athalsta komandas sangksmes protokol& administricijas parstavis.

Atbalsta komanda macibu pusgada pirmajd s&d& vienojas par konkrEtiem darba
uzdevumiem macibu pusgadam.

. Athalsta komandas darbiba paredz koordingmu sadarbibu starp tis dalTbniekiem, paredzot

izglitojodas, vesellbu veicinoSas, atbalstoZas, un drodas vides nodrodinazanu skoli.

Direktors ar rikojumu nosaka atbalsta komandas vaditaju izglibas programmu Tstenodanas

vietds: Rigas ield 5, RopaZos un Skolas ield 3, ZakumuiZa.

Atbalsta komandas vaditdjs, sagemol iesniegumu no pedagoga, uzaicina atbalsta komandas

specialistus apkopot un iesniegt atbalsta komandas vadftijam wvisu inform3ciju par

problEmsitusiciju.

13.1. Lai snieptu tITt&u athalstu izglftojamam, atbalsta komandas vaditFjam ir Gesibas
deligt uzdevumus atbalsta personilam bez athalsta komandas sandksmes
organizéianas.

13.2. Nepieciefamibas gadijuma uz sanaksmi tiek ueaicinati Klases/grupas andzindidjs,

un/vai skolotdjs,

13.3. Izgojamais un viga vecdiki uz sanfksmi tiek uzaicingti pEc nepieciefamTbas,



13.4. Poc jautd@juma izskaffianas atbalsta komandas sandksmé, ar [Emumu tiek noform@d
talakic athalsta komandas pienfkumi situlcijas risind3and un tiek noteikti darba
izpildes termini.

13.5. Atbildigie speciflisti inform# atbalsia komandas vadiifju par veiktajiem pasikumiem

situfcijas risin&Sand un [Emumu izpildi.

13.6. Atbalsta komandas vadnajs ir athildigs par informacijas apriti un atbildigo personu

iepazistindganu ar veicamajiem darbiem.

14, Kartsja sede tick parrunita un analiz8ta iepricki®jE reizf pisnemto 1Emumu izpilde.

YV Atbalsta komandas specifilisin kompetences

15. Atbalsta komandas vaditHjs:

15.1. koordin€ komandas darbu;

15,2, veic athalsta komandas dokumenticijas uzskaiti un nodrodina informdcijas
uzglab@3anu athilstodi konfidencialitftes prasibim,

15,3, sapemot pedagoga iesniegumu (pielikums Nr.1), apkopo un izvEn% informaciju un
informeé atbalsta komandas speciflistus;

154, nepieciefamibas gadijuma sasauc arkartas Atbalsta komandas sanfksmes;

15.5. inform€ athildigas personas par atbalsta komandas [Emumiem;

15.6. wveic kiizes deFuranta pienfkumus (pielikums Nr2) saskan ar apstiprinfto grafiku.

6. Skolas direktora viemieki:

16.1. sniedz informaciju par macibw audzindianas jaut@jumos;

16.2. sadarbibi ar klaZw' grupu audzingtdjiem veic macihu sasnicgumu analiz un dinamiku
izgiMojamiem;

16.3. koording izglitojamo individudlo plinu izveidi un izvEriéanu;

16.4. smiedz prickSlikumues audzindSanas un micibu procesa organizanai ar speciilds
pamatizg|Ttibas programmas izgMojamiem.

16.5. wveic krTzes defuranta piendkumus saskand ar apstipringto grafiku,

. Bocidlais pedagops:

17.1, iepazistas ar izgltojamo un gimenu socilajiem apstikliem, vidi. PrognozE iespjamis
griitThas;

17.2. sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un nevalstiskajim institficijam izglnojamo sociflo
vajadzibu nodrodindiana;

17.3. konsuliE skolotdjus, izgllojamos un vipn veclkus bErou tiesTbu aizsardzibas un
socidlis palidzibas jautTjumos.

17.4. wveic prevencijas pasakumus.

17.5. sniedz praktisku palidzibu skolotijam konfliktsituieiju risindSans;

17.6. veic kitzes deZuranta piendkumus saskand ar apstipnindto graliku,

17.7. darbs ar izglfiojamiem- siundu kavEdjiem;

17.8, piedalis b&ma uzvedibas korekeijas plana izstridaSand un realizeZand;

17.9. veic izglTtojamo uzvedibas analtzi un dinamiku kenkrStiem gadfjumicm;

17.10. veic citus pienfkumus ickjaujodas vides veicindianai, saskapd ar amata apraksti
iek]autajiem pien@kumism.

1%, Skolas specidlais pedagogs:

18.1. izvErlE izgMojamo speciilis vajadzTbas un mEcBands griitThas, iesaka atbalsta veidus;

1£.2. veic individudlo un grupu darbu ar izglTtojamiem, palidz veiksmigak ick]autics macibu
procesd,

18.3. sadarbojas ar grupu skolotajam/ prickimetu skolotdjiem, izgitibas psihology, socifilo
pedagogu, skolotaju logop&du;

18.4. konsuli®izglitojamo vecikus un skolotfus par specifiskiem maciZands traucsjumiem

un palidzibas iespdjfim;

18.5, sniedz atzinumus par athalsta pasikumu nepiecieSamibu mEcThu procesd un parbaudes
darbos izglTojamiem.

18.6. veic krizes deFuranta pienfkumus saskand ar apstiprin@to grafiku.

19. Skolotd)s logop&ds:

19.1, diagnostict un korigf izrunas trauc&jumus, rakstu valodas trauc&jumus, fonemtiskas
dzirdes un uztveres problémas, lasfanas traucSjumus un ar stostBanos saistias
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19.2. strddd ar izglitojamiem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas traucgjum;

19.3. sniedz atzinomus un ieteikumus par valodas atfisttbas, lasiSanas un mkstTianas
trauc&jumiem.

19.4. smiedz atzinumus par atbalsta pasikumu nepieciefamibu micibu procesd un
parbaudes darbos izglitojamiem.

19.5. Tsteno athalsta pasikumus micTbu procesd un pirbaudes darbos skol@niem ar
specifilim vajadzThim.

19.6. konsulte skolot3jus un veckus par korekeijas darba norisi;

19.7. sagatavo rakstisku aizinumu, ja izglitojamais apmekl€s pedagogiski medicinisko
komisiju vai cilas nepiecielamibas gadijumi.

19.8. nepieciefamibas gadfjumi veic krizes defuranta pienfkumus.

lzglitThas iestides medmisa:

20.1. informé atbalsta komandas speciglistus par b&mu vesclibas stavokl (ievErojot Stikas
normas un konfidencialitati).

20,2, prognoz€ un inform par iespSjamo veselibas raucSjumn ietekmi uz iZglitojama
micibu procesu.

20.2.1. izstrAdd ieteikumus skolotdjiem un konsultg vecikus;
20.2.2. sniedz Arstniecisko un profilaktisko palidzibu, populariz veselign dzivesveidu;
20.2.3. inform& vecakus par izglttojama veselibas profilakses jautajumiem.

20.3, veic kitzes defuranta piendkumus saskand ar apstiprindto grafiku.

Izgimibas psihologs:

21.1. Athalsta vecBkus un pedagogus, uzklausot un sniedzot profesiondlus ieteikumus, ki
atbilstodi bémam labak organizgt mactbu procesu, nemot vEra spjas un personibas
ieZImes.

21.2, Veic individualo darbu ar izglojamo, pedagogu, veciliem.

21.3. Nodrofina profilaktiskos pasfkumus: sniedz atbalst adapticijas procesd un ikdienas
emociondlo priifibu gadfjumd, izelfto vecikus un pedagopus. béma uzvedibas
problému gadfjuma, iesaistis aktivitai®s, lai samazindlu negativo fakloru ietekmi,

21.4. Veic nepieciefamo izpEti (kognilivis spfjas, emociondlas ipatnibas un personibas
iezimes) un sagatave rakstiskn atzinumu par izglftojami psibologiskds izp@tes
rezultitiem:;

21.5. Sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu mactbu procesd un
parbaudes darbos izglitojamiem;

21.6. MNepiccicsamibas gadijumi veic kifzes defuranta pienikumus saskand ar apstipringto

grafiku;

21.7. sadarbojas ar grupwklasu audzindt@gjiem, veic klases mikroklimata wpEti un
nepieciefamo anketfSanu, sniedz atgriezenisko saiti izglitojamo pozitiva micTbu
procesa veicindsanal;

21.8. wveic citus pienfkumus ieklaujodas vides veicinanai, saskand ar amata aprakstd

ieklautajiem pienfkumiem.

21.9. vairfikas reizes semestrT apmekle macibu stundas katra klasg, lai palidzgtu skoloddjiem
apzindt izglitojamo atbalsta vajadzibas un risin@iu problémsituacijas.

21.10. seko dzi izglitojamo attieksmes un intelekdlajai atifstibai, un pérliecings par $Im
jpatnibdm, izmantojot da¥idus datu avotus (piem., micibu rezultftus, stundu
vEroSany, skolotiju teikto, izglftojamo teikto).

Pedapoga palfgs sadarbTbd ar atbalsta komandas specidlistiem palidz skoleniem apgiit

mécTbu saturu stundas un individualajas nodarbibas.

. Mepieciefamibas gadijumd atbalsta komandas darbd tick iesaistils grupas’ klases

audzinatajs, macibu pricksmeta skolotd)s, pagarindtds grupas skolotdjs. pedagoga paligs we.

skolas darbinieki:

23.1. p&c atbalsta komandas vaditija pieprasfiuma rakstiski inform# atbalsta komandas
vadithju par progresu ar izgMojamiem, kuriem nepieciciams atbalsts. Sniedz
atgriezenisko saiti atbalsta komandas specidlistiem par izgitojamo progresu.

23.2. nepiecietamibas gadfumd informE atbalsta komandas speciflistus par raduSos
problému vai jautdjumu, kurd vinam nepleciesama palidziba.

23.3. piedalas izgliibas iestddes informédcijas sagatavodand par izglfojamd micBands
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc8jumiem, analizg situdciju kopd ar atbalsta
komandas speciflistiem, pieddvE savus problémas risingSanas veidus;

214 akfivi iesaistis [Emumu nienem3and. rekomendaciin izstridaiana un iznildE.



23.5. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izgltojama vecdkiem, ki
art izstradato rekomendaciju izpildi noteikid tenmind.
24. Visiem athalsta komandas dalthniekiem ir saistodi izglliThas iestides direkiora rikojumi.
25, Badarbihd ar vecikiem, atbalsta komandas dalThnieki vislis situdcijas ievEro gtikas normas
un vienmer rikojas, ievérojot 1zgiftojama vajadzibas un ticsibas:
25.1. athalsta komandas ieteikumus vecikiem var noformél vienoSands forma vai iek]awt
sarunas protokold,
25.2. visas saniksmes ar izgltojamo veclkiem tiek protokol®tas, nodrofinot, ka viens
sarunas protokola eksemplirs tiek izsniegts vecikiem.

V1 Atbalsta komandas darbs saistibd ar izglitojamiem,
kuri miicis specifilaji izglitibas programma

26. Speciilds izglifibas programmu Tsteno3and atbalsta komandas specialistiom ir
saistosi RopaZzu vidusskolas ieks8jie noteikumi Nrd3 “l[zglitojamo speciflo
vajadzibu noterkianas kariba”.

VII Nosléguma jantdjumi

27. Atzit par spfku zaudEuiu Ropafu novada vidusskolas 02.09.2019. iekigjos
noteikumus Nr.6 “Atbalsta komandas darbibas reglaments™.

28. lzmainas Atbalsta komandas darbibas reglamentd var ierosinal tas dalibnicki,
pedagogiskd padome vai izgliibas iestades direktors.

-

Direktore P3¢, ~NoraPaviova



Ropadu vidusskolas pedagoga

Pielikums Nr.1

iesniegums atbalsta komandai

par Klases /

pii grupas izglilojamo

L.Izglitojam#& problémas pieteilkums:

Uzvedibas problEmas (t.sk. kavEumi):

Problemas macibu darba;

Emocionlds un saskarsmes gridtThas;

Cita biitiska informécija par skol&nu:

1. Pedagoga veiktais darbs ar skolénu:




1. Pedagoga veiktais darbs ar skoléna vecikiem:

4. Pedagoga ieteikumi’ priekilikumi atbalsta komandai:

Datums Paraksts

Pienemtie l&mumi (azpilda atbalsta komandas specialisti):

Citi komemtari:

lesniegums izskams atbalsta komandas saniksmé:

(datums)

Atbalsta komandas vadit&js:

(paraksts, atdifr&jums)



Pielikums Nr.2
Krizes dezuranta pienakumi

. Lai sekméiu iekjavjosas vides veidoSann izglitibas estddE un sniegtu tilftEu athalsta
krfzes situficiju risind%and izglftojamo vardarbigas ricihas situficijas, Ropaiu novada
vidusskold darbojas krizes defurants,

. Par krfzes situdciju tiek uzskatTtas situfcijas, kurds izglftojamais apdraud savu un

apkargjo cilveku veseltbu un dzivibu,

. Krires defuranti darbojas saskapd ar direktores apstipnndtu kifees defurantu grafiku.

. KrTres defuranta pienakumi:

4.1. Krizes defurants ir darbinieks, kur risina izglitojamo savstarpfjas vardarblbas
gadijumus saskapd ar skolas iek5E)3s karfibas notetkumos paredz8to ricTbas shmu:

4.1.1. Primar krizes defuranta pienakumus veic socidlais pedagogs;

4.1.2. Ja sociglais pedagogs nav sasniedzams, krizes defuranta piengkumus veic
direktora vietmeks izgliiibas jomd:

4.1.3. MNepiecieSamTbas gadijuma keTzes deZuranta pienfkumus var veikt citi atbalsta
komandas specidlisti.

4.2, Sanemot informaciju no pedagoga par notikudu izgliojamo savstarp@)as vardarbihas
gadfjume, krzes defuranta penakums v nekavEoties icsaistities situdcijas
risindfand:

42 1. ja nepieciefams, nekavEoties nodrofindt pirmis palfdzibas snieglanu
izglMtojamanm;

4.2.2. janepieciciams, nckav@oties norobeZo izglftojamo, kas apdraud citu drosibu
atseviskd elpd (athalsta personila - medmasas, psihologa, sociala pedagoga,
logopeda - kabineti vai skolas lietvedibas kahinets);

4.23. ja izglftojamo nav lespEjams norobeZot, ir pielaujama pargjo klases bEmu
norobe#ofana, mainot telpu;

4.2.4. jaizglftojamais apdraud sevi, citus un boja skolas inventam, krizes deZurants,
inform&jor vecibus, var veikt Neatliekamas mediciniskis palfdzibas brigAdes,
Valsts policijas izsaukumuy uz izpMtihas jestdi;

42.5. lrizes defurants inform€ izglftojama vecikus par notikufo situdciju;

42,6, krizes defurants sapem nepicciciamo  informEciju no  izglftojamiem,
skolotijiem, skolas darbimiekiem, siluficijas nsindfanal, veie nepieciefamis
plrrunas, sniedz individuSlu atbalstu m3cibu procesa turpindSanai,

42.7. kifzes defurants rakstiski informé skolas direktoru par notikufo situdciju un
veiktajim darbibdm, sagemtajiem paskaidrojumiem;

428, wveic talakas darbibas situAcijas rsind8and saskan® ar skolas direktora
noradijumiem.

4.3, Krires defuranta athildiba:

4.4. Risinot krizes situficijas, ievErot konfidencialititi, levErot date aizsardzibas

likumu, (neizpaust treSajim personim inform&ciju par personu datiem):

4.5. Atbildét par izglftojamo dzivibu, veselibu un psihologiski labvElTgas vides

veidodanu macThu stundds un nodarbTbis,

4.6. Atbildét par korektu atfisksmi pret izgliibas iestides darbimiekiem,

izglojamajiem un vinu vecdkiem, risinot sareZfftas situficijas.

4.7. Athildet par pada piegemtajiem |Emumiem un to sekfm.

4.8, Atbildet par sniegtds informacijas savlaicigumu, precizitit un patiesumu.



Pielikums Mr. 3

UZVEDIBAS VEROJUMU KARTE (1.-12.kl.)

Izg [Mojamais

K lase

Datums

Skolotdja Romentan (fekavdy norddil nodeifumm pamkin, par kew i bomeniars)

MNoteikumi
Ismaniotie apziméjumi; a |a |& (8 |a
<G3) 218 €118 2 %:%aa
ke 5|8 % |9 |% |5 |33 PE
. Cenfigi strddd stundd

levEro skolotdja norfdijumus

2.
3. Ir drandsigs, sal:lurhq!'as ar citiem
4

. Jautd paltdzibu skolotdjam,
klazeshiedram

L
"

Ir nepiecieiamic macTbu lidzek|i

. Meseko stundas darbam/ atsakas

veikt stundas darbu

7. TrauweE stundas darba

B. Ir agresivs pret klasesbiedriem

" 10. Vardarbiba vérsta pret sevi

11, Lieto rupjus vardus

12. Lieto nepiekldjTgus Zestus

13. Iziet no Klases bez atfaujas

Informacija vecaliem (darums un informéfonars velds, e-rlasé, felaforiskl, dienasgrdmaid,

Serrnndd e b

Atbalsia komandas plezimes:

Sholotajs:




Diatuimes:

Pirmsskolas izglitojama uzvedibas

noverosanas veidlapa PII grupa:
[zglMtojamais:
MovErotd)s:
Urvedibas/saskarsmes probléma
F % g 8 g g B
i |55 i (£ |2 (4| 3
Laiks Dienas gaita = ey 5 B E, . g = -
g | BN |8 B - 2 lz |2 g
2 b _E = E 5 ﬁ = 1]
$5 |88 |2 _(Eglf |2 |5 (g | %
‘E oh E Id.ll = E E
Iéi ) = o é = % "E é ’g | E 2 ';1
Ew 88 B | EH|SE EE 5 @
erdleEBl i |EE|E |=g agl ke
ZEs|ZES =% |25 |> o= 2 B Z
T:00—8:15 | BEmu pienemEana |
K25 - 0:00 | Brokastis
9:00 - 11:30 | Rita aplis,
nodarbibas
iekEtelpas vai ira
130 Pusdienas
[2:10
12:10 - Atpita, diendusa
1 5:40
15:00 — Celianis,
15:30 peErbiands,
vingrosana
15:30 — Launags
146:040
162 — Attistibu
18:30 veicinoias
nodarbibas
1830 - Orupas
19:00 sakartoiana, bému
pavad@ana vz

A




Komentar;

Crrupas audzindidja:

Paraksis:




