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Ropazu vidusskolas attistibas redzéjums

P&dgjo gadu laika Ropazu vidusskola ir uzsakts nozimigs parmainu process, kas sevi
ietver domasanas mainu, maciSanas un macisanas pieejas mainu, kompetencu izglitiba
balstita macibu satura istenoSanas uzsakSanu, vadibas strukturalas izmainas, digitalas
pratibas pilnveidosanu. Izglitibas procesa uzsvars tiek likts uz izaugsmes domasanas
filozofiju un vertibizglitibas pieeju macibu un audzinasanas procesa. Ar labiem panakumiem
skola jau 14 gadus tiek 1stenota Ekoskolas programma. Izveértgjot iesakto parmainu procesu
un macibu procesa kvalitati, ir veikta gan skolénu, gan vecaku, gan pedagogu aptauja, no
kuras ir secinams, ka iesaistitas puses lielakoties pozitivi veérteé skolas darbu kopuma un
uzsaktie parmainu procesi ir bijusi sekmigi. Ropazu vidusskolai ir svarigi turpinat iesaktos
parmainu procesus, kas veicinatu izglitibas kvalitates paaugstinasanos un iestades sekmigu
talaku attistibu.

Pamatojoties uz valsts izglitibas politikas attistibas planoSanas normativo regul&jumu
turpmakajiem septiniem gadiem - Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, izglitibas iestadei ir svarigi apzinaties un saprast
savu vietu izglitibas sist€éma, mérktiecigi virzot iestades attistibu un tas darbibu saskana ar
izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Vizija par RopaZu vidusskolu

Nakotnes skola, ka multifunkcionala maciSanas un attistibas iestade, kura
ikvienam skolénam un pedagogam ir iespéja sevi vispusigi attistit, pilnveidot savas
kompetences un intereses, lai varétu uzradit savu speju labako sniegumu un talakizglitiba
turpinatu profesionalo pilnveidosanos.

Ta ir skola, ka organizacija, kas macas — macas visi - gan skoléni, gan pedagogi, gan
vecaki, gan tehniskie darbinieki, notiek savstarp€ja sadarbiba dazados Itmenos starp dazadam
izglitibas pakapem, sadarbojoties ar citam izglitibas iestadeém un strukttram, lai nodroSinatu
kvalitativu izglitibas procesu. Skola, kura vecaki atbalsta savu bérnu un sadarbojas ar skolu, lai
veicinatu bérna izaugsmi un attistibu.

Ropazu vidusskolas misija — radit vidi, kura katram skolénam ir individualas izaugsmes
iespéjas.

RopaZzu vidusskolas vizija par izglitojamo — vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir
ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un
drosi, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas
iniciativu, ir Latvijas patriots.

RopaZzu vidusskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa, attistoSa un audzinosa darbiba.



Ropazu vidusskolas vertibas cilvékcentréta veida

Atbildiba

Merktieciba

Sadarbiba

Ropazu vidusskolas darbibas meérkis - veidot izglitibas vidi, organiz&t un stenot
macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,
izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas videjas
izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Ropazu vidusskolas darbibas uzdevumi:

1.

nodros$inat skolénu ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai,
socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

izkopt skolénam prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot skolénu
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un
iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivejot muzizglitibai;

veicinat skoléna pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmét skoléna sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos
ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

sadarboties ar skoléna vecakiem vai personu, kas realizeé aizgadibu, lai nodroSinatu
izglitibas ieguvi;

nodro$inat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu Iidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;



7.  realiz€jot iestadei noteiktos mérkus un uzdevumus, racionali un efektivi izmantot
izglitibai atvéletos finansu resursus;

8. realizgjot iestadei noteiktos merkus un uzdevumus, sadarboties ar Dibinataju,
dibinataja institiicijam, citam iestadém un nevalstiskam organizacijam;

9.  pildtt citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

Ropazu vidusskolas darbibas izvertejums - SVID analize

SVID analize veikta balstoties uz 2023. gada 13. jiinija pedagogiskas padomes sédé
veikto izglitibas iestades darbibas un attistibas prioritasu izvert€§jumu. Analiz€ izmantotie dati
— pedagogu pasvertejumi, skolénu, pedagogu, vecaku Edurio aptauju rezultati, stundu
veroSanas materiali, sensorie vérojumi, individualas sarunas/intervijas ar izglitibas iestades
direktoru.

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Labiekartota ~un IT
nodrosinata macibu vide.
Izglitojamo macibu sasniegumi (CE,
olimpiades, konkursi, sacensibas).

Vides izglitibas programmas integréSana
macibu procesa — aktiva Ekoskolas
darbiba.

Preventivais darbs droSas vides veidoSana.
Izglitibas pieejamiba.

tehnologijam

Atbalsts skoléniem maciSanas merku
sasniegSana.

Vertibizglitibas pieejas istenoSana
audzinasanas procesa.

PlaSs intereSu izglitibas piedavajums
skolénu talantu attistibai.

Iespgja katram skolénam
uzstaties/piedalities skolas pasakumos.
Karjeras 1zglitibas pasakumu
daudzveidiba.

Skolotaju  sadarbiba un  savstarpgja
macisanas.

Mentoratbalsts jaunajiem pedagogiem un
klasu audzinatajiem.

lesaiste dazadu starptautisku un vietgja
meéroga projektu IstenoSana.

Optimals padzilinato un specializéto kursu
piedavajums vidusskoléniem.

MaciSanas un macisanas pieredzes parnese
piedaloties novada un republikas méroga
konferences.

Skolénu redzesloka paplasinasana macibu
procesa — macibu ekskursijas, pargajieni,
Skolas soma pasakumu organizéSana.

Formativas vértéSanas pieeja un nozime
skoléna snieguma pilnveidei.
StarppriekSmetu un  starpdisciplinaro
projektu istenoSana.

Pictickama atbalsta personala trukums -
psihologs, logopé&ds, pedagoga paligi.
Pasiva sadarbiba ar Skolas padomi.

Abu skolu (Ropazos un Zakumuiza)
apvienosana.

Atsevisku metodisko jomu darbiba.

InteresSu izglitiba piedavajums
vidusskoléniem un STEM priekSmetos.
Pedagogu parslodze.

Skolénu pasparvalzu sadarbiba (Skolénu
domes un Ekoskolas padomes).




e JesaistiSanas un daliba LU
starptautiskos petijumos:

o IEA ICCS Starptautiskaja
pilsoniskas izglitibas pétijuma
(2021.-2023.)

e IEA TIMSS starptautiskaja izglitibas
salidzinoSaja pétijjuma - matematikas
un dabaszinatnu izglitibas attistibas
tendencu pétijuma

e OECD Starptautiskas skolénu
novértéSanas programmas (OECD
PISA) pamatpétijumos.
IESPEJAS DRAUDI

Izveidot novada divas patstavigas izglitibas
iestades — pirmsskolas un sakumskolas
izglitibas  iestadi  (1.-6.kl.  posms)
Zakumuiza un vidusskolas izglitibas
iestadi (1.-12.kl. posms) Ropazos.

Iesaiste metodiska jomu vadiSana novada.
Metodisko pasakumu “Pieredzes skolu”
organiz€sana.

Muzizglitibas programmu piedavajums
pieauguso apmacibai — valodu un datorikas
kursi.

Sadarbibas veidoSana ar citam izglitibas
iestadém un augstskolam, organizacijam.
lesaiste  starptautisko =~ ERASMUSH+,
NordPlus u.c. projektu istenosana.
Atbalsts stud€josiem pedagogiem — 80%
studiju maksas segSana.

Dienesta dzivoklu piedavajums jaunajiem
pedagogiem.

IZM 1istenota ‘“skolu tikla” reformas
politika, nosakot kvantitativos kriterijus
klaSu piepildijjumam, vidgjas izglitibas
posma apdraud&jums.

Ar katru gadu palielinas pedagogu un
atbalsta  personala  trikums, lai
nodro$inatu kvalitativu izglitibu un tas
pieejamibu.

Pedagogu parslodze un profesionala
izdegSana.

Pedagogiska personala “novecosanas”.
Valsts budzeta mérkdotacijas
samazinasanas — ‘“skolu tikla” reformas
istenoSanas procesa.

Macibu un metodisko Iidzeklu trikums
atseviSkos macibu priekSmetos un vidgjas
1zglitibas posma.
Izglitibas iestades
novietojums.

geografiskais

Audzinasanas darba prioritates 2023. - 2026. gadam

pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinaSana- uzvedibas un emociju izpausmju

kontrole un vadiba;

atbalsts skolénam maciSanas mérku sasniegSana un izaugsmes veicinasana;

skolas vertibas balstita ieradumu veidoSana;

aktiva patriotiska lidzdaliba valsts, novada, skolas procesos;

veseliga un apkartgjai videi draudziga dzives veida ievéroSana;

mérktiecigas karjeras izvéles veicinasana;

drosibas ieverosana ikdiena;

organizét MOT nodarbibas 7. - 9. klasem.

ieviest un Tstenot programmu “KiVa” antimobinga/antibulinga izplatibas mazinasanai.

skolénu emocionalas labbitibas veicinasanai un monitorésanai - ieviest digitalu atbalsta

riku — platformu “EMU: Skola”.







Skolas darbibas prioritasu istenoSanas plans
2023./2024. — 2025./2026. m.qg.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

KVALITATES KRITERIJI
JOMAS
KOMPETENCES UN Macibu sasniegumu Verteisanas
SASNIEGUMI _procesa p.11nvelde skoleriu .
macibu sasniegumu uzlaboSanai
ATBILSTIBA IZGLITIBAS TURPINASANA Karjeras izglitibas atbalsta Misdienu darba tirgum
MERKIEM UN NODARBINATIBA pasakumu pilnveide nepiecieSamo prasmju attistiSana
—— Atbalsts skolénam macisanas
VIIEIEZT(I]:I;)I%]Z‘;EN mérku sasnie.gé.anﬁ un izaugsmes
’ veicinaSana
Pilnvertiga atbalsta pasakumu
—— = < A Macibu stundas planosanas un oy l_eksa nodroélnﬁégna
MACISANA UN MACISANAS - 5 . skoléniem, kuriem noteikta
1stenoSanas kvalitate o .
specialas izglitibas programma vai
- atbalsta pasakumi
KVALITATIVAS — Individualizeta pedagoga
MACIBAS PEDAGOGU PROFESIONALA .o . . e
KAPACITATE profesionalas pilnveides sistémas
izstrade
IZGLITIBAS PROGRAMMU | C2Urviju prasmju un ieradumu Macibu procesa diferenciacijas
ISTENOSANA attistibas veicinasana maflbu un pilnveide
audzinasanas darba
PIEEJAMIBA Skolénu emocionalas labbitibas | Preventiva darba pilnveidoSana
DROSIBA UN PSIHOLOGISKA un drosibas monitoringa psihoemocionalas vides
IEKLAUJOSA LABKLAJIBA ievie$ana uzlabosanai
VIDE
Iestades telpu un apkartgjas vides
INFRASTRUKTURA UN labiekartosana izglitojamo Digitalas infrastruktiiras
RESURSI pasizzinas un pasvaditas attistiSana
maciSanas prasmju attistibai
LABA FINANSU UN Skolas administrativas efektivitates
PARVALDIBA ADMINISTRATIVA izverté€Sana un paaugstinasana




EFEKTIVITATE

Salied@tas, uz attistibu veérstas

VADIBAS UN &
PROFESIONALA DARBIBA shcolls vt e dhmios
parmainu vadiSanai.
Atbalsta un sadarbibas
ATBALSTS UN SADARBIBA nodro$inasana izglitibas iestades

darbiniekiem.




PRIORITATES 2023./2024. m.g.

KVALITATES

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

KRITERIJI PRIORITATE
JOMAS Pirmsskola Skola
_ ' ' _ . Pedagogi macibu sasniegumu vertesana
Pilnveidota izglitojamo macibu ievero izglitojamo vértésanas vadlinijas
sniegumu vertesanas kartiba. un izglitibas iestades vertésanas kartibu.
90% pedagogu izmanto pakartoto . 90% pedagogu ikdienas macibu procesa
Macibu sasniedzamo rezultatu, ikdienas macibu vertésana izmanto formativo vértésanu.
et procesa veértésana. . Pedagogi katra semestra sakuma
gumu N S e ;
vertesanas Katram vecumposmam izveidota iepazistinajusi izglitojamos ar summativo
procesa . _ ) :
KOMPETENCES . L sasniedzamo un pakartoto sasniedzamo parbaudes darbu témam un skaitu katra
pilnveide oy :
UN SASNIEGUMI | . ", o rezultatu vértéSanas Karte. macibu priek§meta
izglitojamo macibu . e . - . _

sashiegumu Sistematiski izverteti izglitojamo . Pedagogi ir apguvusi summativo

Tk bl individualie sasniegumi, 2 reizes gada, parbaudes darbu izstrades principus
individualas sarunas informeti vecaki atbilstosi Solo taksonomijai.
par bérna izaugsmi un vecaku
nepiecieSamo iesaisti bé&rna dotibu

_ izkopsana.
ATBILSTIBA
MERKIEM

IZGLITIBAS
TURPINASANA UN
NODARBINATIBA

Karjeras izglitibas
atbalsta pasakumu
pilnveide

Izglitojamajiem iegtita izpratne par
vecaku profesijam un hobijiem.
Radies prieksstats par zina§anam un
prasmeém, kas nepiecieSamas nakotnes
profesijam.

Vismaz 2x gada, organizeti pasakumi
vecaku profesiju iepazisanai.

. Aktualizeta Karjeras izglitibas

programma un izstradats karjeras
izglitibas pasakumu plans.

. Nodrosinatas daudzveidigas individualas

un grupu konsultésanas metodes,
atbilstosi izglitojamo vecumposma
Ipatnibam un vajadzibam.

Noslegts sadarbibas ligums ar Junior
Achievment.

. Divas reizes macibu gada notikusi

Karjeras ménesa pasakumi.

. Uzsakta Valsts aizsardzibas macibas

programmas 1stenosana 10.klasg.




KVALITATIVAS
MACIBAS

Macibu stundas

. Katru dienu organizétas rotaldarbibas ara

vide, kas balstitas uz izglitojamo
praktisko un petniecisko darbibu.

. Regulara, 2 reizes gada katrai grupai,

rotalnodarbibu pieredzes apmaina ar
kolggiem un citam pirmsskolas izglitibas
iestadém novada un arpus ta.

. Sistematiski nodroSinats rotalnodarbibu

monitorings (sensoras pastaigas) sniegta
atgriezeniska saite pedagogiem.

. 75% pedagogu ir iesaistijusies macibu

satura apguves planoSana, paredzot
starpdisciplinaros saskarsmes punktus.

. Pedagogi piedalas savstarp&jas stundu

veroSanas un labas prakses pieméru
popularizésana.

. Pedagogi savstarpgji sadarbojas

metodiskajas jomas, efektivas macibu
stundas plano$anai, vadiSanai un

MACISANA UN plano$anas un Reeulari nodrogingta. konkrat anahzééanm. .
MACISANAS . : eglu. ari nodrosinata, ko e.ai(_ _ . Vérotajas macibu stundas ir saskatdma
kvalitate savlaiciga, attistoSa atgriezeniska saite. STl T — s comted ki
rezultata izvirziSana, IstenoSana un
atgriezeniska saite.

. Pilnveidota pedagogu veroto macibu
stundu datu baze, to analize izmantota
macibu stundas kvalitates celSanai.

. 50% pedagogi apguvusi “Apgrieztas
klases” maciSanas modela izmantosanu
stundas.

. Nodrosinatas izglitojamo pasvaditas . Izstradata Audzinasanas programma un
macisanas iespégjas, atbilstosi iekartojot noteiktas audzinasanas darba prioritates
telpu un ara vidi. turpmakajiem 3 gadiem.

. Izveidota “Ideju banka” ara . Ikdienas macibu procesa ir vérojama

.. . nodarbibam. pasvaditas macisanas caurvija -
Caurviju prasmju . L _ ST . i
A . Attistitas kritiskas domasanas prasmes, individuala snieguma planosana, apzinata
S un ieradumu - . e . . . -
IZGLITIBAS L nodarbibas regulari nodrosinot iesp&ju spriesana, reflekt€Sana par savam
attistibas L _ . . - _. .
PROGRAMMU veicina¥ana macibu izglitojamam planot un realizet savas macisanas darbibam un spgja vadit savu
ISTENOSANA darbibas ieceri sagatavojot atbilstosu macisanos.

un audzinaSanas
darba

vidi

. Macibu procesa uzlabotas sadarbibas

iemanas, ieklaujot paru un grupu darbu
metodes katru dienu.

. Veicinata kulttiras projekta “Skolas

soma” satura plasaka ieklausana
izglitojamo maciSanas un vertibizglitibas
istenoSana.

. Macibu un arpusstundu pasakumi

nodrosina caurviju un ieradumu attistibu




un veicina macibu un audzinasanas
mérku sasniegsanu.

5. Klasu audzinataji sniegusi atbalstu
izglitojamajiem individualajas sarunas
par savu mérku izvirziSanu un izaugsmi

. Resertificeta preventiva programma 1. Ieviests emocionalas labbutibas
“Bérniem dross un draudzigs monitoringa r1iks platforma
bérnudarzs”. “EMU:Skola”.

. Pilnveidotas pedagogu zinasanas 2. Sniegts atbalsts izglitojamajiem
psihologijas un BDDB jautajumos. emocionalas drosas vides

. Veicinata piederibas sajiita izglitibas nodro$inasana.

_ Skolénu iestadei, kopigu tradiciju ievieSana un 3. Uzsakta antibulinga/mobinga
IEKLAUJOSA PIEEJAMIBA emocionalas saglab_z‘lézvma. Kopigli pasakumu programmas IsEcir.lf)éaria }(iVa. _ .
VIDE DROSIBA UN labbiitibas un organizesana 4xgada. 4. Aktual.lzetl ‘1.ekse‘J as kar@bag noteikumi.
PSIHOLOGISKA drosibas . NodroSinatas Dzimbas nodarbibas 5. Izglitojamajiem jégpilnai laika
LABKLAJIiBA monitoringa obligatas apmacibas sagatavoSanas pavadiSanai péc macibu stundam —
ievieSana grupam 2x gada. ierikota telpa “P&cpusdienas pietura”.

. leviesti un uzturéti emocionalas 6. Verotajas stundas ir vérojams, ka
labbitibas pasakumi, emocionali droSas pedagogi maca izglitojamajiem atpazit
macisanas vides veicinasanai. un vadit emocijas.

. Izveidota Sensora istaba — emocionalas | 7. legiits veselibu veicinosas skolas
trauksmes mazinasanai. statuss.

Labiekartots rotallaukums - izbtivétas 1. Pieejama finans€juma ietvaros
nojumes ara izglitibas nodrosinasanai. pakapeniski ir uzlabota digitala vide un
e G T o Nobrugéts_ ieb}raucamais cel$ pie modulu infrastruktiira, nodrosinats metodiskais
apkartejas vides grupas “leukl”i C . atbaI_StS_' g .
labiekartosana 95% pedagogq esalstijusies didaktisko | 2. Uzstgdltfts videonoverosanas kameras
INFRASTRUKTU | izglitojamo materlélu 1ZV§1dé. Izvel_dotas un i kophetosa_mas telpas. ' )
RA UN RESURSI | pagizzinas un pre_zentetas 3 jaunas speles kat‘ra grupa. 3. Vellfta gridas seguma maina 3 klasu
s ditas Ierlko-ta Sensora istaba un papildinata tas telpgs Zakumuiza. '
i . materialas baze. 4. Labiekartotas klases Zakumuizas eka -
maciSanas prasmju - . _ . _ . .
atfistibai Atjaunots 2 grupu telpu inventars. Velk_ta solu, kresh{ un skapJU} nomaina.
5. Uzsakta skolas majas lapas izstrade.
6. Uzsakta ventilacijas sistémas ierikoSana

bibliotekas telpa Zakumuiza.




. Macibu lidzeklu un materialu, digitalo

resursu merktieciga uzlaboSana
kompetencu izglitibas apguves
nodros$inasanai

LABA
PARVALDIBA

ATBALSTS UN
SADARBIBA

Atbalsta un
sadarbibas
nodro§inasana
izglitibas iestades
darbiniekiem.

Kolektivs iesaistits [emumu pienemsana
un nosprausto mérku realizéSana
organizetas sapulces 1 reizi nedela.
Veikta pedagogu pasvertg§juma
organiz€$ana un analize lreizi gada.
Notikusi vismaz 2 darbinieku
saliedéSanas pasakumi emocionalas
labbiitibas veicinasanai.

. Pedagogi sadarbojas metodisko jomu

grupas, lai Istenotu izvirzitas skolas darba
prioritates.

. Regulari sniegts mentora atbalsts

jaunajiem pedagogiem un klasu
audzinatajiem.

. Pilnveidota pedagogu profesionala

kompetence.

. Pedagogu dalisanas ar labas prakses

piemériem “Pieredzes skolu™ ietvaros.

. Notikusi savstarp&ja sadarbiba ar novada

skolam projekta darba izstrade
vidusskolas posma.

. Notikusi vismaz 2 darbinieku

saliedéSanas pasakumi emocionalas
labbiitibas veicinasanai.




PRIORITATES 2024./2025. m.g.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

KVAéJ ITAg L KRITERILJI PRIORITATE
JOMA Pirmsskola Skola
. Radita vide, kura ir iespgjas katram 1. Raditas iespgjas katram skolénam attistit
b&rnam attistit savu personibu, savas savu personibu, savas kompetences un
kompetences un intereses. intereses, vismaz 80 % izglitojamo
. Pedagogs veido vidi, kas balstas uz iesaistas interesu izglitiba.
demokratiskam vertibam un sekmé 2. Skolgni lieto izaugsmes domasanas
lidzdalibu. jautajumus. [zaugsmes domasanas
. Pedagogs virza bérnu uzvedibu, balstoties jautajumi skoleéniem palidz veidot
uz zinasanam par katra b&rna personibu izpratni, ka izaicinajumi ir iespgja augt,
— un attistibas Itmeni. pilnveidoties un stiprinat neatlaidibu.
Atbalsts skolenam . . TR _ .. _ . .
micikanas mérku . Pilnveidota katra bérna individualajam 3. Skoléni izvirza merkus savai izaugsmei,
ATBILSTIBA VIENLIDZIBA UN sasniee¥ana un macisanas vajadzibam nepieciesama prot analizét savas domasanas un ricibas
MERKIEM IEKLAUSANA izaug smes atbalsta sistéma. gaitu.
. .g_v - 4. Skola ir izveidota vide, kura skolénam ir
veicinasana ST
iespéja merktiecigi veidot savu
personibu.

5. Stundu verojumi liecina, ka pedagogi
maca un skoléni prot lietot dazadas
macisanas stratégijas un izmantot tas
macibu procesa.

6. Pilnveidota katra skoléna individualajam
macisanas vajadzibam nepiecieSama
atbalsta sistema.

.. - Balstoties uz macibu procesa vérojumiem un sadarbiba ar katru pedagogu, izveidots
Individualizeta R . —
_ SEcocl pedagoga pedagogu profesionalas pilnveides plans.
KVALITATIVAS R = S Pedagogu profesionala pilnveide notiek saskana ar pedagoga profesionalajam
MACIBAS PROFESIONALA L CHELEE vajadzibam ar mérki mazinat vajas puses, paaugstinot profesionalo kompetenci
KAPACITATE pilnveides ) - jas puses, paaug p p .

sistemas izstrade

Macibu stundu/rotalnodarbibu vérosana skolas vadiba monitore un izverte
profesionalas pilnveides aktivitasu ietekmi uz ikdienas darbu.




IEKLAUJOSA
VIDE

LABA
PARVALDIBA

PIEEJAMIBA

DROSIBA UN
PSIHOLOGISKA
LABKLAJIBA

Preventiva darba
pilnveidosana
psihoemocionalas
vides uzlaboSanai

(98]

NotikuSas regularas “Dzimbas”
programmas nodarbibas.

Istenota programma “STOP 4-7".
Pedagogs iesaista bérnus savas vides
planosana, iekartoSana un uzturésana.
Pedagogs rada vidi, kas stimulé bernu
uznemties pienemamus riskus savas

attTstibas un maciSanas talakai virzibai.

1. Noticis mérktiecigs un preventivs darbs

kompetencu attistiSana, cienpilnu
savstarp&jo attiecibu veicinasana,
vardarbibas, paridarfjumu risku
izglitojamo vidii noveérsana, veseliga
dzivesveida veicinasana un atkaribu
izraisoSo vielu profilaks€ saskana ar
skolas vertibam, ietverot Sos jautajumus
macibu procesa, audzinasanas darba,
skolas aktivitates.

. Klasu audzinataji ir noteikusi skolénu

sociali emocionalas jomas stipras un
vajas puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

. Klasu audzinataji ir noteikusi skolénu

sociali emocionalas jomas stipras un
vajas puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

. Organizgtas regularas

antibulinga/mobinga programmas
“KiVa” nodarbibas visas klasu grupas.

. Skola ir izvietotas droSas uzvedibas

atgadnes.

. Skolénos vérojama pozitiva dinamika

atpazit savas emocijas, tas kontrolet un
pienemt atbildigus lémumus.

VADIBAS UN
PROFESIONALA
DARBIBA

Saliedétas, uz
attistibu verstas
skolas vadibas
komandas darbs
parmainu
vadiSanai.

Skolas vadibas komanda noteikta lidzsvarota atbildiba par mérku sasniegSanu
katra atbildibas jomas, notiek progresa izverteésana.

Skolas vadibas komanda organizgjusi skolotaju konsultacijas par stundu
planosanas, vadi$anas un klasvadibas jautajumiem.

Notikusas skolas vadibas un pedagogu individualas sarunas par macibu
stundas/rotalnodarbibas kvalitati un progresu skolas mérku sasniegSana.

Skolas vadiba divas reizes gada apzinajusi un analiz&jusi pedagogu apmierinatibu

ar darba apstakliem, reaggjusi uz to.

Divas reizes gada notiek skolas prioritasu un mérku sasniegSanas progresa

izvertéSana dazadas merkgrupas.




PRIORITATES 2025./2026.m.g.

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

KV?OLLT;‘ST ES KRITERLJI PRIORITATE o i :
irmsskola Skola
Izglitibas procesa integréti starpdisciplinari karjeras pasakumi, kas nodrosina karjeras
Miisdienu darba vadibas prasmes visu vecuma posmu skol€niem/berniem.
ATBILSTIBA IZGLITIBAS t.i rq utn Skolg organize pa_sﬁkumus u{l_metodisku atbalstu pedggogicim 1_1n.§kolénu Vecﬁkiem.
MERKIEM TURPINASANA UN nepieciesamo Izvc?ldgta sadarblba' ar dazadu‘ nozaru un profesiju parstavjiem darba tirgum
’ NODARBINATIBA prasmju nepiecie$amo prasmju attistiSanai
attistiSana Skoléni aktivi iesaistas Junior Achievment aktivitates un pedagoga vadiba veido
skolénu macibu uzn€mumus.
Iestade darbojas atbalsta personala metodiska komanda, ir izstradats diagnostikas un
Pilnvertiga atbalsta pasakumu planojums, rezultatu un procesa izveértéSana un uzlabojumu
atbalsta planosana.
pasakumu Iestade darbojas sistéma katra skoléna/b&rna individualo vajadzibu un risku
kompleksa apzinaSanai, izvertgjot visas risku kategorijas.
MACISANA UN nodro¥inasana Skoléniem/bérniem ar specialajam vajadzibam sniegts atbalsts atbilstosi
MACISANAS skoleniem, kuriem Individualam izglitibas programmas apguves planam.
noteikta specialas Iestade regulari sadarbojas ar pasSvaldibu un citam institticijam izglitibas pameSanas
izglitibas riskg npvéréané. .
KVALITATIVAS programma vai Ir .pletlekams atl:i'fils_t'a personala (pedagogu paligi katra klasé 1.-4., logopeds un
MACIBAS atbalsta pasakumi psihologs) nodroSinajums.
Notiek savstarpgja macibu stundu/rotalnodarbibu vérosana, fokus€joties uz
diferenciacijas stratégijam un pieejam.
LA WG T SO% pedagogu pielieto daudzveidigus dif.er.enciﬁcij as panémienus macibu procesa un
PROGRAMMU ST 1zmanto gtundﬁs dazadus u_zdeyur_nl.ls,. ak_t1v1ta'1tes unresursus. o
ISTENOSANA pilnveide Pedagogi sagatavo un merktiecigi izvélas SR sasniegSanai piemerotus, jégpilnus

uzdevumus, maca atbilstoSas stratégijas un piedava risinat realas dzives problémas
pieaugosa gritibas pakape saskana ar macamam vertibam.




1. Iestades telpas un macibu kabinetos ir atbilstoss iekartojums un IT nodroSinajums
klatienes un attalinatajam macibu procesam.
2. lestades telpas nodrosinats stabils WiFi interneta parklajums.
Dicitalas 3. Izveidots katra macibu kabineta un grupu telpas materialtehniska aprikojuma tris gadu
IEKLAUJOSA INFRASTRUKTURA in fras%ruk tiiras perspektivais planojums.
VIDE UN RESURSI . 4. Pirmsskolas grupas iegadati digitalo prasmju attistibai nepiecieSamie tehniskie macibu
attistiSana - .
l1dzekli.
5. lIzglitibas iestadg ir pilnas slodzes darbinieks, kas sniedz tehnisku atbalstu darba ar
IKT.
6. Ir pietickams nodroSinajums skoléniem ar tehnologijam macibu procesa.
1. Regulari notieck dazadu merkgrupu anketéSana, procesu merijumi, lai noskaidrotu
Skolas viedoklus par aktualiem jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas darba
FINANSU UN administrativas S
LABA = = . s 2. lIzveidota datu vakSanas sistéma un noteikti atbildigie. Regulari tick analiz&ti iegttie
- = ADMINISTRATIVA | efektivitates . . S . .
PARVALDIBA 7 A dati un noteikta turpmaka riciba skolas darba pilnveidei.
EFEKTIVITATE izvértéSana un - L e
aausstinasana 3. Skolas attistibas planosana un pasvertesana piedalas dazadas darba grupas.
paaug 4.  Skolas vadiba proaktivi papildina skolas darbu ar nepiecieSamajam inovacijam.
Direktore N. Pavlova
SASKANOTS

Ar Ropazu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamentu




