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RopaZzu vidusskolas pedagogu
darba samaksas noteikumi

Izdoti saskana ar
Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumiem Nr.445
., Pedagogu darba samaksas noteikumi”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Ieksgjie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek sadalita valsts budZeta merkdotacija un
pasvaldibas finans€jums Ropazu vidusskolas pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas
vidgjas izglitibas un intereSu izglitibas pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdro$inasanas obligatajam iemaksam (Valsts mérkdotacijas un pasvaldibas budzets).

1.2. Ieksgjo noteikumu merkis ir ieviest vienotu darba apmaksas sistemu, lai sekmétu
izprotamu, taisnigu un lietderigu finans€juma izlietojumu.

2. Pedagogu darba samaksas fonds

2.1. Pedagogu darba samaksas fondu veido pedagogu darba algas fonds, piemaksu fonds un
finan$u I1dzeklu rezerve.

2.2. Ropazu vidusskolas pedagogu darba algas fondu veido:

2.2.1. finansu lidzekli direktora atalgojumam;

2.2.2. finanSu Iidzekli administracijas (izglitibas iestades direktora vietnieki)
atalgojumam,;

2.2.3. finanSu Iidzekli atbalsta personala (izglitibas iestades bibliotekars, skolotdjs
logopeds, specialais pedagogs, pedagoga paligs, psihologs) atalgojumam;

2.2.4. finanSu Iidzekli macibu plana paredzeto pedagogu darba stundu apmaksai un
atbalsta pasakumu nodroSinaSanai izglitojamajiem;

2.2.5. finansu Iidzekli intereSu izglitibas pedagogu atalgojumam.
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Pedagogu darba samaksas fonda apméru nosaka Ropazu novada pasvaldiba, nemot véra
2016. gada 5. juilija Ministru kabinets noteikumu Nr.447 ,.Par valsts budZeta mérkdotaciju
pedagogu darba samaksai paSvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts augstskolu
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vispargjas videjas izglitibas iestad€s” nosacijumus.

FinanSu lidzeklu direktora atalgojumam apméru nosaka Ropazu novada pa$valdiba,
nosakot direktora darba algu.

FinanSu lidzeklu sadalfjumu darba algas fondam, piemaksu fondam un finan$u lidzeklu
rezervei, ka arT darba algas fonda sadalfjumu 2.2.2. — 2.2.5. apak$punkta vajadzibam veic
direktors ne velak ka piecu darba dienu laika no 2.3. punkta minéta pedagogu darba
samaksas fonda sadalijuma.

Lai noteiktu Iidzeklu sadalfjumu darba algas fondam, piemaksu fondam un finanSu
Iidzeklu rezervei, ka arT darba algas fonda sadaljumu 2.2.2. — 2.2.5. apak$punkta
vajadzibam, direktors, atbilstosi Siem noteikumiem, organize tarifikaciju (pedagogu darba
slodzes un ménesa darba algas aprekinu).

Lai nodroSinatu merkdotacijas izprotamu, taisnigu un lietderigu izlietojumu, direktors var
veikt l1dzeklu pardali darba samaksas fonda ietvaros.

Samaksa par aizvietoSanu tiek aprekinata, atbilsto$i Ropazu vidusskolas iek$€jiem
noteikumiem Nr.16 “Kartiba par Ropazu novada vidusskolas darbinieku aizvieto§anu vinu
prombiitnes laikd un par darba kav&jumu attaisnojoSajiem dokumentiem”.

3. Pedagogu darba slodze

Pirmsskolas izglitibas pedagogiem darba slodze ir 40 darba stundas nedg@la, tai skaita 36
darba stundas ar izglttojamiem un 4 darba stundas — sagatavo$anas nodarbibu vadi$anai.
Vispargjas pamatizglitibas un vid€jas izglitibas pedagogu darba slodzi veido:

3.2.1. macibu stundu un fakultativo stundu vadi$ana;

3.2.2. macibu stundu sagatavoSana;

3.2.3. izglitojamo rakstu darbu labosana;

3.2.4. individualais un grupu darbs ar izglitojamajiem un konsultacijas;

3.2.5. Kklases audzinasana;

3.2.6. pagarinatas dienas grupas vadiba.

Interesu izgltitibas pedagogu slodzi veido:
3.3.1. nodarbibu vadisana;
3.3.2. nodarbibu sagatavosana.

Apmaksajamais macibu stundu skaits tiek noteikts atbilsto§i Tstenotajam izglitibas
programmam un direktora vietnieku sagatavotam macibu planam, iesp€ju robeZas
neparsniedzot 26 macibu stundas vienam pedagogam.

Visparejas pamatizglitibas un vid€jas izglitibas pedagogu vadito nodarbibu skaitu darbam
ar talantigajiem skol@niem, nosaka atbilstosi Tstenotajam izglitibas programmam un
direktora vietnieku sagatavotam fakultativo, individualo nodarbibu planam.

NepiecieSamibas gadijuma klases var dalit apak§grupas $ados gadijumos:

3.6.1. latvieSu valoda 1. klase€s, ja izglitojamo skaits klas€ ir 24 un vairak;

3.6.2. sve$valoda 1.-9. klasgs, ja izglitojamo skaits klas€ ir 24, vai mazak, ja klas€ ir
integréti izglitojamie ar specialam vajadzibam un ir sanemtas specialistu
rekomendacijas klases dali$anai grupas.

3.6.3. izveloties otro sveSvalodu, var daltt grupas, nodro$inot izvelétas sve$valodas
apguvi, ja izglttojamo skaits katra grupa ir vismaz 8.

3.6.4. datorika 4.-9 klas€s, atbilstosi pieejamo datoru skaitam klasg;

3.6.5. dizaina un tehnologijas 5.-9. klases neatkarigi no izglitojamo skaita Kklasg,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu,

3.6.6. atbilstosi Atbalsta komisijas ieteikumam, ja klase ir izglitojamie, kuriem
nepiecieSams pielietot atbalsta pasakumus macibu procesa vai ir izglitojamie,
kuriem ir izglitibas programma ar kodu 21056111, 21058111, 21059111.



3.6.7. citos gadfjumos, ja izglitojamo daliSanu grupa reglament€ argjie vai ieksgjie
normativie akti.

3.7. Macibu stundu sagatavoSanai nosaka 0,10 stundas par katru macibu stundu.

3.8. Izglitojamo rakstu darbu laboSanai matematikas un valodu macibu priek§metos nosaka:
3.8.1. 0,05 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ ir mazaks par 9 skoléniem,;
3.8.2. 0,10 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ vai grupa 10-14 skoléni;
3.8.3. 0,15 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ vai grupa 15 — 19 skoléni;
3.8.4. 0,20 stundas par macibu stundu, ja skol€nu skaits klas€ vai grupa 20 — 24 skoléni;
3.8.5. 0,25 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ vai grupa 25 — 30 skoléni.

3.9. Izglitojamo rakstu darbu laboSanai literatlras, fizikas, kimijas, biologijas, v&stures,
geografijas, datorikas u.c. eksakto un socialo zinatnu macibu priekSmetos:
3.9.1. 0,05 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ ir mazaks par 9 skoléniem;
3.9.2. 0,10 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ vai grupa 10 — 19 skoléni;
3.9.3. 0,15 stundas par macibu stundu, ja skolénu skaits klas€ vai grupa 20- 30 skoléni;
3.10. Izglitojamo rakstu darbu laboSanai dizaina un tehnologijas, vizuala maksla tiek
aprekinatas 0,05 stundas par macibu stundu nedg€la, neatkarigi no izglitojamo skaita
klasg.

3.11. Individualajam un grupu darbam ar izglitojamajiem (macibu priek§metu skolotdju
konsultacijam) nosaka Iidz 0,1 stundu par katru tarificEtu macibu stundu.

3.12. Individualo un grupu nodarbibu skaitu specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamiem, nosaka atbilstosi direktora vietnieku sagatavotam individualajam izglitibas
planam izglitojamam.

3.13. Klases audzinaSanai nosaka 1 stundu nedgla. Par papildu veiktajiem klases audzinataja
darba pienakumiem tiek noteikta atseviSka piemaksa, atbilsto$i vienoSanas pie darba
Itjguma saturam.

3.14. Pagarinatas dienas grupas veido 1.-3. klas€, slodZzu apmérs un sadalfjums pagarinatas
dienas grupas darbibas nodroSinaSanai tiek noteikts atbilstosi direktora vietnieka
izglitibas joma priekslikumiem.

3.15. Administracijas un atbalsta personala slodzi nosaka direktors.
4. Papildu darbs
4.1. Direktors un pedagogs rakstveida vienojas par papildu darba veik$anu, ja pedagogam
noteikti ta darba apraksta neparedzeti pienakumi.
4.2. Rakstveida vienoSanas tiek noradits papildu veicamais darbs un samaksa par darbu.
4.3. Piemaksa par papildu pedagogisko darbu tiek noteikta $ados gadijumos:

4.3.1. Klases audzinatajiem, veicot papildu pienakumus izglitojamo rakstura izaugsmes,
izaugsmes domaSanas veicinaSanai un RopaZu vidusskolas vértibu programmas
IstenoSanai tiek noteikta piemaksa par papildu pedagogisko darbu:

4.3.1.1. 40,00 EUR/menesT, ja klas€ macas 9 un mazak skoléni,
4.3.1.2.80,00 EUR/ menes, ja klase macas 10-15 skoléni,
4.3.1.3.100,00 EUR/ ménesT, ja klas€ macas 16-21 skoléns,
4.3.1.4.120,00 EUR/menesT, ja klas€ macas vairak par 22 skoleéniem.

4.3.2. Specialas izglitibas programmas TstenoSanu sveSvalodu, matematikas un latviesu
valodas priekSmetos, atbilsto$i direktora vietnieka iesniegtajam nodarbibu planam;

4.3.3. parakstot vienoSanos pie darba Iiguma par papildu pedagogisko darbu izglitibas
iestades mérku sasniegSanai (piem. projekts Skola2030, citu nozimigu projektu
istenoSana, mentora darbs u.c.).

4.3.4. metodisko jomu vaditajiem, veicot jomu vaditagja darba pienakumus izglitibas
iestade vai Ropazu novada.
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Samaksa par papildu darbu nedrikst parsniegt 30% no darbinieka ménesa darba algas
likmes.

Pedagogu ménesa darba algas likmes un ménesa darba algas noteikSanas kartiba

Pedagogu meénesa darba algas likmi nosaka direktors, nemot vera mérkdotacijas apjomu
un pedagogu darba samaksas fonda sadalfjumu, paredzot, ka par vienadu slodzi un amatu
pedagogi sanem vienadu atalgojumu.

Iespgju robezas méneSa darba algas likme nav mazaka par ménesa darba algas likmi
iepriek$eja macibu gada.
Pedagoga ménesa darba alga tiek aprekinata, veicot tarifikaciju.

Izglitibas iestades pedagogu tarifikacijas sarakstus apstiprina izglitibas iestades direktors,
saskano paSvaldibas atbildiga amatpersona.

Izglitibas iestades vaditdja tarifikaciju apstiprina Ropazu novada pasvaldiba.

6. Nosléguma jautajumi.

Atzit par speku zaudgjusu Ropazu novada vidusskolas 02.09.2019. iek$€jos noteikumus
Nr.11 “Ropazu novada vidusskolas pedagogu darba samaksas noteikumi 2019./2020.
macibu gadam”.

Noteikumi ir mainami, papildinami atbilsto§i izmainam valsts, pa$valdibas ITmena
dokumentos, ka arT p&c pamatotiem pedagogiskas padomes, metodisko komisiju, atbalsta
grupas priekslikumiem.

Noteikumu izstradi un grozijumus veic un izdod direktors.

Direktore //}74 /?/é - N.Pavlova



