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KARJERAS IZGLĪTĪBA SKOLĀ

 Karjeras vadības prsmes (pašizpēte, 

karjeras iespēju izpēte, karjeras lēmuma 

pieņemšana un īstebošana) kā mācīšanās 

rezultāts, kuru skolēni spēj pārvaldīt,  var tikt 

sasniegts tikai iekļaujot karjeras izglītību 

visos mācību priekšmetos, ievērojot 

pakāpenību, pielāgošanos un uzsverot būtisko.

 KI ir paredzēts īstenot visās trijās jomās 

attiecīgajās klašu grupās (1.-3., 4.-6., 7.-9.,10.-

12.kl.)
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KARJERAS IZGLĪTĪBAS MĒRĶIS

 Realizēt vienotu KI saturu, kas orientēts uz 

skolēna personības atklāšanu, lai viņš 

spētu:

 Pazīstot sevi, patstāvīgi veidot, vadīt un attīstīt 

savu karjeru

 Pieņemt lēmumus karjeras plānošanā un spētu 

tos realizēt



KARJERAS IZGLĪTĪBAS UZDEVUMI

 Nodrošināt pēctecīgu KI programmas satura 

apguvi (mācību priekšmeti)

 Radīt apstākļus, kas katram skolēnam sniedz 

iespēju apgūt karjeras vadības prasmes (klases 

audzinātājs , sadarbībā ar atbalsta speciālistiem)

 Veicināt katra skolēna interesi par karjeru, 

izpētot darba pasaules un izglītības iespēju 

daudzveidību (ārpusstundu pasākumi, t.sk. no 

ESF projekta finansētie)


